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CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practica
Preprofesional, celebrado de conformidad con el articulo 12° y siguientes de la Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA,
EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL y EL (LA) PRACTICANTE,
identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

A. LA EMPRESA

Razon Social: ...
RUC: e
DOMICHIO: coevviiiie e
Actividad ECONOMICA: ......ccvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeveeee e eeee e
Representante: ...
DNI del representante: .............coe oo

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razé6n Social: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU-
Facultad de Derecho

RUC: 20155945860

Domicilio: Av. Universitaria No. 1801 San Miguel

Representante: Dra. Erika Irene Zuta Vidal

DNI del Representante: 10283807
C. EL (LA) PRACTICANTE

INT0] 1 01 o] (=T
Documento de [dentidad: ...........ooeeeiiiiiiiiie e
Nacionalidad: ........ooveeeiiiiiiie e

Fecha de Nacimiento: .......cooovveeeeeiiiiii e,

1) (o L

DOMICHIO: coveeiiii e

ESPECIAlIdAA: ... e e
Ocupacion materia de la capacitaCion: ..........ccooeeieieieeiiei e
D. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: ..... (....) meses, desde el..../...[.... hasta el..../.../....
Dias de las practicas: ...........cccovvvviiiinnnnnne

SUBVENCION ECONOMICA: ..uieetee ittt e e e e e e e e e e e e eaas
Area donde se realiza 1as practiCas: .........cccovcuvveeiiiiiiie e
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO.- EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar su
Practica Preprofesional, durante su condicion de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes, mediante el desempefio en una situacién real
de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA acepta colaborar, tanto con el indicado
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA) PRACTICANTE.

SEGUNDO.- EL (LA) PRACTICANTE desempefiara las actividades formativas de

Derecho en las éareas de , bajo la direccién de (el/la) Dr.
(Dra.) . En este sentido, EL PRACTICANTE estara
encargado de realizar las siguientes funciones de
apoyo: , las

cuales guardan estricta relacién con su area de formacion profesional. Las actividades
formativas se someten al cumplimiento de la Directiva 001-OPPP en cuanto norma
gue regula el plan general de capacitacion.

TERCERO.- El lugar de desarrollo de las practicas sera el centro de trabajo ubicado
en

CUARTO.- LA EMPRESA concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion
equivalente a :

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 28518, esta subvenciéon econémica
mensual no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la
Renta ni a otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningun tipo.

La subvencion econdmica mensual no esté sujeta a ningun tipo de retencion por parte
de LA EMPRESA, salvo que el practicante haya decidido su afiliacion potestativa a un
sistema pensionario.

QUINTO.- ElI nimero de horas diarias para la practica es de y de
semanales. El horario se establecera por acuerdo de partes y con
respeto de las horas de clase del practicante.

Los estudiantes de Derecho desarrollaran sus practicas preprofesionales en maximo
de 6 horas diarias 0 30 semanales. El incumplimiento de esta disposicion se reputara
como una desnaturalizacién de dicha modalidad formativa laboral, entendiéndose que
existe una relacion laboral comun de conformidad con el Principio de Primacia de la
Realidad y lo establecido en el numeral 6 del articulo 51 de la Ley 28518; sin perjuicio
de la sancién pecuniaria que corresponda’.

SEXTO.- Son obligaciones de LA EMPRESA:

a) Brindar orientacibn y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE dentro del marco del Plan General de Capacitacién (Directiva
001-OPPP-2012).

b) Incorporar al practicante dentro de su estructura productiva, encargando su
formacion a un director de practicas que es quien elabora y cumple el Plan
Especifico.

! Articulo 2 del Decreto Supremo N° 003-2008-TR.
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c) Designar un supervisor por cada centro de trabajo a efectos de coordinar con la
Oficina de Practicas Preprofesionales. El supervisor se encarga de hacer un
seguimiento al director de practicas que es quien elabora y cumple el Plan
Especifico de Aprendizaje. El supervisor es

d) No cobrar suma alguna por la formacion.

e) Pagar puntualmente la subvencion mensual. ElI pago debe hacerse
mensualmente y en la fecha que se paga a los demas trabajadores. Sélo
pueden pagarse en dinero y de ninguna forma en especie.

f) Otorgar como tiempo minimo de refrigerio cuarenta y cinco minutos.

g) Otorgar descansos fisicos en dias feriados y en dias de descanso semanal.

h) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando
la duracion de las practicas sea superior a doce (12) meses. Se suman
periodos intermitentes. El goce del descanso fisico se realiza en el afio
siguiente al haber cumplido 12 meses en el centro de practicas. El practicante
gue haya cumplido los doce meses y no haya podido gozar de su descanso por
extincion del vinculo, tendra derecho a recibir media subvencién mensual en
dinero. El descanso anual no se pierde, acumula el descanso fisico o en su
defecto el pago del equivalente en dinero.

i) Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE media subvencion mensual adicional cada
seis meses de duracién continua de practicas. El cdmputo de los seis meses es
para cada practicante, dependiendo del momento en que ingresé al centro de
practicas. No hay subvencion trunca en el caso de que el convenio dure menos
de seis meses. Se suman periodos intermitentes. El pago se realiza dentro de
los 15 dias naturales siguientes de cumplidos los seis meses, sin importar que
el practicante continle trabajando o no.

i) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE a
través de ESSALUD o de un seguro privado no menor a catorce (14)
subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.
LA EMPRESA ha contratado el seguro de

k) Expedir la certificacion de Practicas Preprofesionales correspondiente con la
precision de las capacidades adquiridas y verificadas en la misma.

I) No agredir fisica ni verbalmente a EL (LA) PRACTICANTE ni a su familia ni
faltarle el respeto.

m) Proteger la seguridad y salud de EL (LA) PRACTICANTE.

n) Pedir la autorizacion a la AAT para la realizacion de practicas en horario
nocturno.?

0) Adoptar las medidas de prevencion y sancion del hostigamiento sexual
pertinentes, para garantizar la seguridad y bienestar de EL (LA)
PRACTICANTE, de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP. De forma enunciativa, lo
anterior se cumple a través de la adopcion de las obligaciones de prevencion
sefaladas en el Capitulo | del Titulo Il del Reglamento de la Ley N° 27942, asi
como la instauracion del procedimiento de investigacion y sancién del
hostigamiento sexual, de conformidad con lo previsto en dicho reglamento.

SETIMO.- Son obligaciones de EL (LA) PRACTICANTE:

2 Articulo 30 del D.S. 007-2005-TR.



‘g‘iNEgp@

FACULTAD DE  PRACTICA Ot de SHN: | SNRsiono
DERECHO AN Dorecho  \eZZE | SATOLICA

a) La préactica debe ser realizada de modo efectivo. Se prohibe el fraude.

b) Actuar con diligencia, buena fe, disciplina y responsabilidad en el
cumplimiento de sus labores.

c) Acatar disposiciones formativas y el plan especifico de aprendizaje de la
empresa.

d) Guardar reserva de la informacién conocida en la empresa

e) Sujetarse a las disposiciones administrativas de la empresa que respeten
la Ley.

f) Dar un aviso de diez dias antes de extinguir la relacion por renuncia.

OCTAVO.- Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL :

a) Hacer cumplir la Directiva 001-OPPP-2012 referida al Plan General de
Capacitacion.

b) Planificar y desarrollar los objetivos basicos de la formacién teniendo en cuenta
los distintos sectores productivos del mercado. Entre estos objetivos basicos
destacan el acercamiento a la realidad de la actividad profesional, la
adquisicion de habilidades y destrezas legales (tales como la argumentacion, la
ortografia y la redaccién), trabajo en equipo, desarrollo personal adecuado y
respeto por la actividad profesional.

c) Supervisary evaluar las actividades formativas.

d) Planificar sistemas de monitoreo de las actividades que desarrolla EL (LA)
PRACTICANTE en LA EMPRESA. En estricto, se debe evaluar si se cumplen
los planes tanto generales como especificos de formacion.

e) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de EL (LA) PRACTICANTE y
de LA EMPRESA a los que se refiere la Ley 28518 y la Directiva 002-OPPP-
2012.

NOVENO.- Causas de madificacién y suspension:
Son causas de maodificacion de las condiciones de lugar, funciones y tiempo:

a) Las necesidades formativas.

b) Las variaciones del horario de clases en el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

c) Elacuerdo de partes.

Queda prohibida la modificacion de estas condiciones por necesidades empresariales.
Son causas de suspension del convenio:

a) Lainvalidez parcial temporal, si impide el desempefio normal de las labores.

b) La enfermedad y el accidente comprobados

c) El permiso concedido por LA EMPRESA.

d) La sancion disciplinaria.

e) La sancion disciplinaria del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL por un
periodo inferior a tres meses.

f) El caso fortuito o fuerza mayor, cuando obliguen a una suspension de duracion
inferior a tres meses.

DECIMO.- Causas de extincién del convenio:
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a) El cumplimiento del plazo estipulado en el presente convenio.

b) El mutuo disenso.

c) Elfallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

d) Elfallecimiento de EL EMPLEADOR si es persona natural.

e) La invalidez parcial o absoluta de caracter permanente, siempre que impida a
EL (LA) PRACTICANTE seguir desempefiando sus labores con normalidad.

f) La falta grave y en general cualquier incumplimiento grave y culpable de las
obligaciones de EL (LA) PRACTICANTE contempladas en la clausula sétima
del presente convenio.

g) El detrimento comprobado de las facultades fisicas o mentales, determinante
para el desempefio de sus tareas.

h) Larenuncia

UNDECIMO.- EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente
convenio, el cual no tiene caracter laboral, de tal modo que sélo genera para las
partes, los derechos y obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto
de la Ley 28518 y su reglamento, el Decreto Supremo 007-2005-TR.

DUODECIMO.- Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria
de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacion no haya sido
comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo
suscriben® en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad o en la
misma fecha de inicio de las Practicas Preprofesionales.el segundo para EL (LA)
PRACTICANTE y el tercero para EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL.

Suscrito en la ciudad de.................... ,Al0S dias del mes de................
de 20......
EL (LA) PRACTICANTE LA EMPRESA

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Dra. ERIKA IRENE ZUTA VIDAL
DNI N° 10283807

La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad o en la misma fecha de inicio de
las Practicas Preprofesionales.



