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PLAN ESPECIFICO DE APRENDIZAJE CON PREDOMINIO EN EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL: PRACTICAS PRE PROFESIONALES

DATOS GENERALES
DE LA EMPRESA
1.1 Razébn Social de la Empresa:

1.2 Actividad Econdmica:
1.3 Nombre de la ocupacion en la que realizara el beneficiario su actividad formativa:

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
1.4 Centro de Formacién Profesional: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL

PERU
1.5 Nombre de la persona responsable de la formacion del beneficiario en la empresa
Dra. Erika Irene Zuta Vidal

Por el Centro de Formaciéon Profesional:

DEL BENEFICIARIO
1.6 Nombres y Apellidos del beneficiario:

1.7 Condiciones pactadas entre el Beneficiario, la Empresa y el Centro de Formacion

Profesional
S/.

Monto de la subvencién

Tipo de seguro y cobertura

Jornada Formativa (Horario)

Puesto de Trabajo

Péagina 1



‘\ﬂng'%

Derecho ““‘m"’

4

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DEL PERU

ET ¢4

FACULTAD DE  PRACTICA oncrna
DERECHO &=

. OBJETIVODEL PLAN

1.1 Coadyuvar a una adecuada y la demanda en el mercado de trabajo.

1.2 Fomentar la formacién y capacitacion laboral vinculada a los procesos productivos y
de servicios, como un mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y de la
productividad laboral.

1.3 Proporcionar una formacion que desarrolle capacidades para el trabajo, que
permitan la flexibilidad y favorezcan la adaptacion de los beneficiarios de la
formacion a diferentes situaciones laborales.

1.4 Consolidar el desarrollo de habilidades sociales y personales relacionadas al ambito
laboral y eficaz interconexién entre la oferta formativa y la demanda formativa.

II. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA

3.1 Funcion principal del puesto de trabajo donde se realizara la actividad formativa
laboral:

3.2 Actividades / tareas principales que se desprenden de la funcion del puesto de
trabajo:

a)

b)

c)

d)

3.3Competencias
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Sefiala la informacién basica de los logros formativos que obtendra el

beneficiario en su modalidad.

e Competencias especificas

Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados a la

ocupacion en él.

Competencias Especificas Indicador de Logro
Aplicacion de conocimientos juridicos 1. Identifica hechos de los casos o
consultas
2. Determina problemas juridicos
3. Manejo de normas juridicas
Ortografia y redaccion juridica 1. Rigurosidad en su redaccién
2. Buena ortografia
3. Se deja entender (es claro al
redactar)
4. Argumenta y  sustenta  sus
premisas.
Conocimiento de herramientas 1. Conocimiento en Microsoft Office
informaticas (Word, Excel, PowerPoint).

g 1. Seguridad para explicarse
_Expre3|on oral clara y ordenada de las 2. Respuestas concretas y precisas
ideas 3. Identifica problemas y analiza con

rigurosidad cuando expone.
El practicante fue incluido en el desarrollo 1. Participa en reuniones internas
del servicio legal que ofrece el centro 2. Participa en reuniones con clientes
3. Acompafa al abogado a diligencias

e Competencias generales

Relacionadas a los comportamientos y actitudes laborales propios que el
beneficiario desarrollara en la actividad formativa laboral. Por ejemplo:
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Trabajo en equipo, honestidad, etc.

Competencias Generales

Indicador de Logro

Asistencia y puntualidad

=

Marca ingreso y salida a tiempo.

2. Es puntual para cumplir con los
compromisos  encargados, como
diligencia.

Compromiso con la entidad

1. Disponibilidad en jornada
2. Cumple con el deber de
confidencialidad

Trato con sus compafieros de
trabajo

1. Trata con respeto a sus compaferos
de trabajo

2. Ayuda y aconseja a sus comparieros
de trabajo

Capacidad para Trabajar en
Equipo

1. Acepta orientacibn en  buenos
términos

2. Contribuye y apoya a sus compafieros
en las labores.

Iniciativa y proactividad

1. No espera que le den una orden para
cumplir las labores que ya conoce.

2. Se interesa por conocer mas de lo
necesario para cumplir sus labores
con diligencia.

Honestidad

1. Transparencia en sus acciones.
2. Rechazo rotundo a la corrupcion.
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lIl. DURACION

4.1 Fecha de Inicio:

4.2 Fecha de Término:

IV. CONTEXTO FORMATIVO

Infraestructura y ambiente

Maquinarias / equipos

Herramientas

Insumos

Equipo personal

Condiciones de seguridad

V. MAPA DE RECORRIDO EN EMPRESA

Relacién de areas o departamentos donde rotara el/los beneficiarios, con la actividad
formativa.

Area o Departamento

1.-
2.-
3.-
4.-
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VI. MONITOREO Y EVALUACION

6.1.1 Responsable de la empresa a cargo de la supervision del practicante:

6.1.2 Otros

EL (LA) PRACTICANTE

LA EMPRESA

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Dra. ERIKA IRENE ZUTA VIDAL
DNI N° 10283807
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