SUMILLAS DE LOS CURSOS OBLIGATORIOS

1. AREA DE DERECHO CIVIL

Instituciones del Derecho Privado (3 créditos)

Instituciones de Derecho Privado introduce al alumno en las instituciones y conceptos basicos del derecho civil y se imparte en
el primer ciclo. Se desarrolla en sesiones principalmente teéricas que comprende el analisis de doctrina, legislacion vy
jurisprudencia nacional y extranjera. Busca que el estudiante conozca las principales instituciones juridicas que regulan las
relaciones entre privados, por lo que contribuye al desarrollo de la competencia excelencia académica. El curso aborda los
conceptos fundamentales del derecho privado relativos a las personas naturales, personas juridicas y situaciones juridicas. Esto
también implica el estudio de los principios y las fuentes del derecho civil.

Reales (3 créditos)

El curso Derechos Reales se imparte en el segundo ciclo de la carrera y es el primero que profundiza en el analisis de las
instituciones juridicas civiles. Combina sesiones tedricas de analisis de la doctrina, legislacidn y jurisprudencia con la solucion
de casos. Su finalidad es el estudio de los principales derechos sobre las cosas y los conflictos éticos que de ello surgen, por lo
cual se vincula a las competencias marco ético de la profesion y excelencia académica. Versa sobre las nociones de derecho y
garantia real, sus caracteristicas, los elementos que distinguen a cada una de ellas, los modos de adquisicién y extincion y su
evolucion. En especifico, estudia las instituciones juridicas de propiedad, posesion, usufructo, uso y habitacién.

Instituciones del Derecho Privado 2 (3 créditos)

Instituciones del Derecho Privado 2 es un curso que contribuye a la formacién general del estudiante y se dicta en el segundo
ciclo. Busca que el estudiante profundice sus conocimientos sobre el sistema juridico peruano y desarrolle habilidades para
resolver conflictos reales. Por ello, aporta al logro de diversas competencias como son la excelencia académica, la relacion con
el entorno profesional y la légica juridica. El curso es de naturaleza tedrico préctica, lo cual implica el estudio normativo,
doctrinario y jurisprudencial, asi como el analisis de casos y la propuesta de soluciones eficientes. En el curso se estudian
conceptos fundamentales del derecho privado relativos a las fuentes de las obligaciones, hechos y negocios juridicos, y
prescripcion y caducidad.

Contratos (3 créditos)

El curso Contratos se imparte en el tercer ciclo de la carrera y es un curso de razonamiento juridico civil. Comprende sesiones
teoricas que se desarrollan a partir de la discusion de casos y jurisprudencia relevante en la materia. Sus resultados contribuyen
al desarrollo de conocimientos y habilidades en el estudiante que les permite analizar y aplicar las instituciones referidas al
derecho de los contratos a problemas reales. De este modo, contribuye a las competencias excelencia académica y marco ético
de la profesion. Los temas que aborda son la relevancia del consenso para la produccion de efectos juridicos, el acto juridico, la
nocion de contrato, su formacion, elementos, principios y extincién, asi como la evolucion de estas instituciones. Ademas,
abordara de forma particular, el contrato de compraventa.

Familia (3 créditos)

Familia es un curso especializado de derecho civil que se imparte en el tercer ciclo de la carrera. Si bien las sesiones tienen un
alto contenido tedrico de analisis normativo y doctrinario, comprenden el debate permanente de casos y jurisprudencia nacional
y extranjera. Busca que el alumno esté en la capacidad de analizar y aplicar las instituciones socio juridicas del derecho de
familia y, en especial, de la sociedad conyugal a la solucién de casos reales. Asi contribuye a las competencias excelencia
académica y marco ético de la profesion. Versa sobre la nocion de familia, los diversos tipos de familia que se producen en la
sociedad y los que estdn recogidos en la ley peruana. En ese contexto, se estudia especialmente la unién de hecho y el
matrimonio, su evolucién, sus elementos de validez y extincidn, asi como sus efectos personales y patrimoniales.

Obligaciones (3 créditos)

Obligaciones es un curso especializado de derecho civil y se imparte en el cuarto ciclo de la carrera. Sus resultados aportan al
que el que el alumno conozca, comprenda y analice la estructura de la relacién juridica obligatoria, contribuyendo a las
competencias marco ético de la profesion y excelencia académica. Contempla sesiones principalmente tedricas que comprenden
la revisién de doctrina, legislacién y jurisprudencia nacional y extranjera, asi como el uso de casos ejemplificativos. Versa sobre



la nocion de obligacion, su estructura, los diversos modos de surgimiento, sus efectos y modos de extincion. También analizara
las relaciones obligatorias con pluralidad de sujetos.

Responsabilidad Civil (3 créditos)

Responsabilidad Civil es un curso que profundiza en la materia civil y se dicta en el quinto ciclo de la carrera. Las sesiones son
principalmente teéricas, pero se complementan con el andlisis de casos y jurisprudencia nacional y extranjera. El curso busca
que el alumno esté en la capacidad de aplicar los principios e instituciones que resarcen y desincentivan los dafios producidos
en casos concretos, contribuyendo a principalmente a la competencia de excelencia académica y marco ético de la profesion.
Versa sobre los efectos del incumplimiento de las obligaciones y la infraccién del deber genérico de no dafiar a otro, la distincién
entre tipos de responsabilidad, sus elementos configuradores y su evolucion en el tiempo. También comprende el estudio de los
mecanismos para la incentivacion y desincentivo de actividades consideradas de mayor o menor riesgo.

Contratos Tipicos (2 créditos)

Contratos Tipicos es un curso altamente especializado del area civil que se imparte en el quinto ciclo de la carrera. Combina
sesiones de trabajo tedrico, donde se analiza la doctrina, legislacion y jurisprudencia nacional y extranjera con el analisis de
casos y documentos. El resultado del curso implica que el estudiante profundice sus conocimientos sobre las instituciones
contractuales mas relevantes en el ordenamiento juridico peruano, por lo cual, contribuye a la competencia de excelencia
académica. En él se estudian los contratos més importantes que estan previstos en la ley peruana, especialmente, los de
compraventa, arrendamiento y prestacion de servicios.

Sucesiones (2 créditos)

Sucesiones se imparte en el sexto ciclo de derecho y el Ultimo curso obligatorio del &rea civil. Se desarrolla en sesiones tedricas
que se complementan con el andlisis de casos y de ejemplos tomados de la practica y de la jurisprudencia. El curso tiene por
objeto que el estudiante sea capaz de aplicar las reglas de la transmisién del patrimonio de una persona por causa de muerte y
la regulacién de actos de liberalidad efectuados en vida. Debido a ello, contribuye a las competencias de excelencia académica
y marco ético de la profesidn. Trabaja los siguientes temas: la nocién de sucesién, tipos, efectos y su evolucién; el tramite del
proceso hereditario; las acciones reales del derecho sucesorio; las instituciones mas importantes relativas a la sucesién
testamentaria e intestada; y los modernos contratos sucesorios o alternativas contractuales.

2, AREA DE SISTEMA DE JUSTICIA Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Teoria del Conflicto y Mecanismos de Solucidn (2 créditos)

Teoria del Conflicto y Mecanismos de Solucién es un curso introductorio a la tematica de solucion de conflictos y se dicta en el
primer ciclo de la carrera. Busca que el alumno identifique el papel del derecho en la solucién de controversias, mediante el
conocimiento de la teoria de conflicto y sus diversas técnicas de solucidn. Asi, contribuye a la competencia excelencia
académica. El curso es de naturaleza préactica porque se desarrolla a partir del andlisis de casos y de problemas actuales y
socialmente relevantes. Los temas estan organizados en tres médulos tematicos: Teoria del Conflicto, que estudia la naturaleza
del conflicto, sus elementos, circunstancias, principales métodos y técnicas de solucidn; Negociacion y Conciliacion, mediante
una aproximacion a sus mecanismos y técnicas; y Arbitraje y Proceso, que desarrolla las principales notas caracterizadoras de
las formas hetero-compositivas de solucién de controversias, especialmente el arbitraje.

Sistema de Justicia y Fundamentos Constitucionales del Proceso (3 créditos)

El curso Sistema de Justicia y Fundamentos Constitucionales del Proceso se imparte en el segundo ciclo de la carrera y
profundiza en el conocimiento de la estructura del Estado. Busca que el estudiante conozca la organizacion del sistema de
justicia y aplique los principios constitucionales que lo rigen, contribuyendo a las competencias marco ético de la profesion y
excelencia académica. El curso es de naturaleza eminentemente tedrica, pero permanentemente refiere a jurisprudencia y casos
ejemplificativos. Su contenido se estructura en tres modulos tematicos: Organizacion del sistema de justicia, donde se analizan
los principios constitucionales de la funcién jurisdiccional y sus érganos; Derecho a la tutela judicial efectiva y debido proceso,
que desarrolla el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso, analizando el modo en que interacttian en el
sistema procesal; y el modo en que inciden en la nocién de proceso.



Postulacion del Proceso (3 créditos)

El curso Postulacion del Proceso es el primer curso especifico de Derecho procesal y se dicta en el quinto ciclo de la carrera. Su
metodologia combina sesiones tedricas con sesiones de aplicacién de lo aprendido, donde en andlisis de la doctrina, legislacion
y jurisprudencia nacional y extranjera tiene especial relevancia. Busca que el alumno conozca las instituciones mas importantes
para determinar la validez de un proceso y aquellas que sirven para postular las pretensiones, con lo cual contribuye al logro de
las competencias marco ético de la profesidn y excelencia académica. El contenido se estructura con base a los elementos de
la tutela cognitiva y sus institutos, que comprenden presupuestos procesales, acumulacién, litisconsorcio, intervencién de
terceros y la postulacioén del proceso en si.

Teoria de la Prueba (2 créditos)

El curso Teoria de la Prueba se imparte en el sexto ciclo de la carrera y es primer curso de naturaleza especificamente aplicativa
de Derecho procesal. Tiene como finalidad la formacion del estudiante en los principios de la prueba, pero fundamentalmente en
las habilidades profesionales respecto de ella. Por ello, contribuye a las competencias de marco ético de la profesion y excelencia
académica. Es un curso eminentemente practico, por lo cual abarca la solucion y el estudio de casos, jurisprudencia y
expedientes judiciales. Los temas que desarrolla son la relevancia de los hechos en el proceso; la forma de argumentarlos; las
instituciones y técnicas para la acreditacion de hechos, el interrogatorio y practica de pericias; y su valoracion. Esto desde la
perspectiva del derecho fundamental a la prueba.

Revision e Impugnacion Judicial (2 créditos)

El curso Revision e Impugnacion Judicial es de naturaleza procesal y se dicta en el sexto ciclo de la carrera. Busca que el
estudiante conozca la impugnacion y esté en la capacidad de aplicar los medios impugnatorios con una adecuada
fundamentacién, por lo cual contribuye a las competencias marco ético de la profesion y excelencia académica. Es un curso que
combina sesiones tedricas y practicas especialmente basadas en el andlisis de doctrina, legislacion y jurisprudencia nacional y
extranjera. Los temas que desarrolla son los alcances del derecho fundamental a la impugnacion, el modo en que se desarrolla
al interior del proceso, sus formas y su objeto, asi como los medios impugnatorios en los diversos procesos y las diferencias de
cada uno de ellos.

Derecho Procesal Penal (3 créditos)

Derecho Procesal Penal es el primer curso de derecho procesal que versa sobre materia penal y se imparte en el séptimo ciclo
de la carrera. Se desarrolla en sesiones teoricas y practicas que combinan el estudio de doctrina, legislacion, jurisprudencia
nacional y extranjera con el analisis de casos. Sus resultados se orientan a que el alumno conozca y aplique las principales
instituciones y principios del proceso penal, con lo cual contribuye a las competencias marco ético de la profesion y excelencia
académica. Los temas que desarrolla son las instituciones, garantias constitucionales y principios del proceso penal en general
y el proceso penal peruano en especifico.

Tutela Ejecutiva y Proteccion Cautelar (3 créditos)

El curso Tutela Ejecutiva y Proteccion Cautelar es uno de los Ultimos cursos de naturaleza procesal y se imparte en séptimo ciclo
de la carrera. Busca que el estudiante conozca y aplique estratégicamente los institutos de la tutela ejecutiva y la proteccion
cautelar, mediante una adecuada fundamentacion y respetando los derechos fundamentales. Por ello, contribuye a las
competencias de marco ético de la profesion y excelencia académica. Es un curso que combina sesiones tedricas y practicas
basadas en ejercicios aplicativos. Los temas del curso se estructuran en dos mddulos: Proceso de ejecucién, donde se estudian
los fundamentos y principales instituciones de la tutela ejecutiva en general, abordando el analisis de los procesos de ejecucion
y sus caracteristicas; y Proceso cautelar, que desarrolla los fundamentos de la tutela cautelar, sus presupuestos y fundamentos
constitucionales.

3. AREA DE TEORIA GENERAL DEL DERECHO Y DERECHO COMPARADO E HISTORIA DEL DERECHO

Introduccién a las Ciencias Juridicas (5 créditos)

Introduccion al Derecho es un curso de formacion integral y se imparte en el primer ciclo de la carrera. Busca que el estudiante
aplique la metodologia de resolucién de casos al enfrentarse a un problema juridico, utilizando los diversos métodos de
interpretacion juridica, con lo cual contribuye al logro de las competencias excelencia académica y logica juridica. Es un curso
que combina sesiones tedricas con practicas donde se trabajan casos concretos. Estas se distribuyen semanalmente en cuatro



horas, dos a cargo del profesor y dos asignadas a un jefe de practica. Los temas que comprende son: el Derecho y su relacion
con la justicia, origen y rol en la sociedad, fuentes, principios generales y las caracteristicas de la pluralidad juridica. Asimismo,
desarrolla el método de resolucion de casos, interpretacion e integracion juridica, considerando el analisis interdisciplinario del
problema juridico.

Antropologia y Derecho (3 créditos)

Antropologia y Derecho es un curso optativo que se imparte en el primer ciclo de la carrera o en su defecto, en el segundo ciclo.
Busca desarrollar la capacidad de analisis de la dimension social y cultural del Derecho y la comprension de la pluralidad juridica,
desde la ciencia antropolégica. De este modo, contribuye a las competencias de excelencia académica y relacién con el entorno
profesional. Combina sesiones teoricas con sesiones de aplicacion de lo aprendido, mediante el analisis de casos reales y
problemas sociales relevantes y actuales. Los temas que se abordan son los siguientes: la evolucion histérica de la antropologia
del derecho; las teorias clasicas y contemporaneas; la antropologia juridica peruana; la dimensién social y cultural del Dere cho,
en especial la dindmica del pluralismo juridico y la interlegalidad; la realidad socio-legal, en especial, las organizaciones
indigenas, campesinas y nativas y el régimen legal de su actuacion.

Sociologia y Derecho (3 créditos)

Sociologia y Derecho es un curso de caracter optativo que se imparte en el primer ciclo de la carrera o en su defecto, en el
segundo ciclo. Sus resultados se orientan a desarrollar en el estudiante la capacidad de analisis interdisciplinario del Derecho y
sus instituciones desde las teorias socioldgicas y la pluralidad juridica. Asi, contribuye a las competencias de excelencia
académica y relacion con el entorno profesional. Combina sesiones teoricas con sesiones de aplicacion de lo aprendido, que
implican el anélisis de casos y problemas socio-juridicos relevantes. El curso desarrolla los siguientes temas: la evolucién
historica del vinculo entre la sociologia y Derecho, las teorias socioldgicas, la teoria critica del derecho, la relacion entre derecho,
justicia y poder; la pluralidad juridica; las organizaciones indigenas, campesinas y nativas y su régimen juridico; y los fenémenos
“extralegales” de relevancia socio-legal, tales como la corrupcion, la informalidad, entre otros.

Sistema Romano Germanico y Derecho Anglosajon (2 créditos)

Sistema Romano Germanico y Derecho Anglosajén es un curso netamente formativo en las principales instituciones del Derecho
y se imparte en el primer ciclo de la carrera. Pretende que el estudiante comprenda y analice las bases de las principales
instituciones del derecho civil vigente, que se configuran a partir del sistema romano germanico y anglosajon. En ese sentido,
contribuye a la competencia de la excelencia académica. Es un curso eminentemente tedrico, pero utiliza el anélisis de casos
para la ejemplificacién de los conceptos. En él se estudian temas como los fundamentos y funcionamiento del Sistema Romano
Germanico y del Sistema Anglosajon, sus diferencias y similitudes, asi como su influencia en el Derecho en general y el Derecho
peruano en particular. También se analizan instituciones del derecho civil patrimonial que contribuyen a comprender el origen y
evolucion de ambos sistemas juridicos.

Psicologia y Derecho (3 créditos)

Psicologia y Derecho es un curso optativo e interdisciplinario que se dicta en el segundo ciclo de la carrera. Busca que el alumno
conozca y aplique la psicologia en el analisis y contextualizacion de los problemas juridicos, el sistema normativo y la solucién
de conflictos, contribuyendo a la competencia excelencia académica. El curso es de naturaleza eminentemente tedrica, pero
trabaja aspectos practicos sobre la base de casos y lecturas para desarrollar habilidades de aplicacion. Los temas que se abordan
en el curso son los siguientes: conceptos basicos de la Psicologia, la evolucién histérica y el contenido del vinculo con el Derecho;
el uso de la psicologia en la creacion normativa, el analisis de hechos y la conducta de los actores del sistema legal; y los aportes
de la psicologia en la formacién del abogado.

Economia y Derecho (3 créditos)

Economia y Derecho es un curso optativo con vocacion interdisciplinaria, que se imparte en el segundo ciclo de la carrera. Sus
resultados se orientan a que el alumno conozca los aspectos bésicos de la Economia e identifique la légica econémica implicita
en las instituciones legales, por lo cual contribuye a la competencia de excelencia académica. El curso es esencialmente tedrico,
pero se complementa con casos practicos para la aplicacién de lo aprendido. Versa sobre los conceptos basicos de la economia;
la evolucion historica y el contenido del vinculo con el Derecho; el analisis economico de las fuentes, instituciones juridicas y
derechos, especialmente de naturaleza civil; la aplicacién del analisis econdmico en el estudio de los derechos reales y la solucién
de problemas sociales y juridicos vigentes.



Argumentacion juridica (2 créditos)

Argumentacion Juridica es un curso orientado al desarrollo de destrezas profesionales y se imparte en el tercer ciclo de la carrera.
Emplea una metodologia practica que se desarrolla a partir de la explicacion de conceptos teéricos basicos. Busca que el alumno
amplie la capacidad para argumentar juridicamente, respetando reglas basicas y empleando las distintas fuentes del derecho,
con lo cual contribuye al logro de la competencia logica juridica. Versa sobre la concepcion de la argumentacién juridica, los
ambitos (judicial, legislativo, practica privada), la funcidn en el ordenamiento juridico, los limites y el rol de la interdisciplinariedad.
Se concentra principalmente en el desarrollo de las técnicas y reglas argumentativas, como la no contradiccién, la coherencia
entre premisas y conclusiones y el tercio excluido.

Filosofia del Derecho (3 créditos)

La asignatura de Filosofia del Derecho es un curso de formacion general y se imparte en el quinto ciclo de la carrera. Busca que
el alumno desarrolle el analisis critico y la argumentacion filosofica respecto de los principales postulados filoséficos y
constitucionales del Derecho contemporaneo. Asi, contribuye al logro de diversas competencias: el marco ético de la profesion,
la excelencia académica y el paradigma del estado constitucional de derecho. Es un curso eminentemente tedrico que se
complementa con el andlisis de lecturas y “casos dificiles” de implicancia constitucional y filoséfica. Versa sobre los conceptos,
valores y principios del Estado de Derecho; la transicién al Estado Constitucional; los conceptos y teorias de la filosofia del
derecho; el orden juridico moderno y sus presupuestos filoséficos -politicos; la legitimidad moral del Derecho y la crisis del
positivismo juridico; el Derecho y su relacion con la justicia y la democracia deliberativa.

4. INTEGRACION, DESTREZAS E INVESTIGACION

Comunicacion eficaz (2 créditos)

El curso Comunicacion Eficaz se imparte en el primer ciclo de la carrera con miras al desarrollo de destrezas profesionales.
Busca que el estudiante se comunique eficazmente en el ambito juridico, tanto de forma oral como escrita, contribuyendo al logro
de la competencia logica juridica. Es un curso que combina sesiones tedricas con practicas donde se trabajan casos concretos.
Estas se distribuyen semanalmente en cuatro horas, dos a cargo del profesor y dos asignadas a un jefe de practica. Los temas
que desarrolla son: la comunicacion en el ambito juridico, la redaccion de documentos juridicos (contratos, resoluciones,
escritos), técnicas y reglas de expresion oral ante diversas audiencias (cliente, tribunal, ciudadania).

Curso Integrador 1 (2 créditos)

El Curso Integrador 1 se imparte en el quinto ciclo de la carrera y es el primero que se refiere a la destreza de integracion.
Combina sesiones tedricas y practicas, cuyo producto es un trabajo de investigacién. Busca que el alumno sea capaz de analizar
criticamente las normas juridicas y resoluciones y formular propuestas juridicas, como resultados de aprendizajes complejos
asociados ala competencia excelencia académica. En este curso, el alumno estudiara una institucién juridica trabajada en alguno
de los cursos de los ciclos anteriores (propiedad, contrato, libertad de expresion, entre otros) desde una perspectiva
interdisciplinaria e integrando distintas materias de las areas del Derecho estudiadas.

Seminario de Investigacion Juridica (2 créditos)

Seminario de Investigacion Juridica se dicta en el sexto ciclo y es el primer curso especificamente orientado a la investigacion.
Busca afianzar los conocimientos y destrezas relativas a la investigacion que adquirieron los alumnos en el Curso Integrador 1
(quinto ciclo). De este modo, contribuye al conocimiento del marco conceptual para el desarrollo eficiente de tareas. Es un curso
que contempla sesiones tedricas y practicas donde lo central es el acompafiamiento guiado para el desarrollo de una
investigacién académica dirigida a la elaboracion de una tesina o de un informe legal en el area de interés del alumno. Los temas
que aborda son los métodos y técnicas de investigacion juridica, métodos de formulacion de proyectos de investigacion, el
informe legal y la redaccion académica.

Curso Integrador 2 (2 créditos)

Curso Integrador 1 se imparte en el séptimo ciclo de la carrera y se refiere a la destreza de integracion. Busca afianzar los
conocimientos y destrezas adquiridos en el Curso Integrador 1 (quinto ciclo) para que el alumno sea capaz de analizar
criticamente las normas juridicas y resoluciones, formular propuestas juridicas y responder a los requerimientos de las
organizaciones empresariales. Asi contribuye al logro de las competencias excelencia académica y relacion con el entorno
profesional. Combina sesiones tedricas y practicas cuyo producto es un trabajo de investigacion. En este curso, el alumno



analizara una institucion juridica trabajada en alguno de los cursos de los ciclos anteriores desde las diversas disciplinas y
conocimientos de las diferentes areas del Derecho.

Seminario de Integracion 1 (3 créditos)

El curso Seminario de Integracién 1 se imparte en el séptimo ciclo de la carrera y esta orientado al desarrollo de destrezas
profesionales. Busca que los alumnos mejoren sus habilidades para el analisis juridico, la identificacion de una estrategia juridica
y la resolucién adecuada y motivada de casos, por lo cual contribuye a la competencia de légica juridica. Es un curso teérico —
practico. En él se profundiza en un area determinada del derecho (civil, laboral, teoria general del derecho, entre otras) a partir
de casos reales y lecturas que permitan un acercamiento mas profundo de sus diversos temas.

Seminario de Integracion 2 (3 créditos)

Seminario de Integracion 1 se imparte en el octavo ciclo y es el dltimo curso orientado al desarrollo de destrezas profesionales
vinculadas a la integracion. Busca consolidar los conocimientos y habilidades adquiridas en el Seminario de Integracién 1. En
ese sentido, aporta a la mejora de habilidades para el andlisis juridico, la identificacion de una estrategia juridica y la resolucién
adecuada y motivada de casos, que estan contemplados en la competencia de Iégica juridica. Es un curso tedrico — practico. En
él se profundiza en un area determinada del derecho utilizando casos reales y lecturas que permitan un acercamiento mas
profundo de sus diversos temas.

Asesoria en investigacion (1 créditos)

El curso Asesoria en Investigacion se imparte en el octavo ciclo de la carrera y es el Ultimo que versa especificamente sobre
investigacion. Busca consolidar los conocimientos y destrezas adquiridos en el Seminario de Investigacion Juridica (sexto ciclo),
promoviendo que el alumno desarrolle su iniciativa, creatividad y capacidad organizativa para el logro de la competencia
desarrollo eficiente de tareas. Es un curso eminentemente practico donde lo central es el seguimiento personalizado al estudiante
para que concluya su tesina o informe legal que muestre calidad investigativa y manejo de la matera trabajada. Ademas, el tutor
emitira un informe sobre la calidad del documento y la viabilidad de su sustentacién. Los temas que aborda son los métodos y
técnicas de investigacion, la formulacién de proyectos de investigacion, la investigacion juridica, el informe legal, el uso del
enfoque interdisciplinario y la redaccion académica.

5. AREA DE MERCANTIL

Derecho Contable (2 créditos)

Derecho Contable es el curso basico del area mercantil y se imparte en el segundo ciclo de la carrera. Si bien tiene un alto
contenido tedrico, utiliza ejemplos practicos basados en los casos y la jurisprudencia mas relevante y vinculante. Busca que el
estudiante identifique e interprete la informacién contable y financiera para la solucién de problematicas legales que plantea la
realidad empresarial, aportando a la competencia excelencia académica. Los temas que aborda el curso son los principios
contables, la interpretacion y analisis de los estados financieros de las empresas, los registros contables y las normas tributarias
que los rigen, la legislacion aplicable a los libros contables, el tratamiento de los aportes al capital social y las disposiciones
societarias vinculadas a reservas y dividendos.

Instituciones del Derecho Mercantil (4 créditos)

El curso Instituciones del Derecho Mercantil es de formacion basica y se imparte en el tercer ciclo de la carrera. Sus sesiones
son basicamente teoricas, donde los contenidos se ejemplifican mediante casos practicos y jurisprudencia. Busca que el
estudiante realice una primera aproximacion a las instituciones mercantiles y conozca las formas de organizacion y la estructura
juridica de las empresas. Asi, aporta a las competencias excelencia académica y relacion con el entorno profesional. El curso
versa sobre los siguientes temas: las formas organizativas de las empresas, que comprende el empresario Individual y social y
la responsabilidad social empresarial; las fuentes e instituciones juridicas del derecho mercantil, especialmente los contratos
mercantiles y los titulos valores; el derecho concursal; el derecho de la competencia, incluyendo la libre competencia, la
competencia desleal y la proteccion al consumidor; y la propiedad intelectual, que comprende la propiedad industrial y los
derechos deautor.



Sociedades anénimas (3 créditos)

Sociedades Anénimas es el Ultimo curso obligatorio de derecho mercantil y se dicta en el cuarto ciclo de la carrera. Es
esencialmente teérico, basado en el analisis normativo y doctrinario, pero ejemplificado mediante casos y jurisprudencia nacional
e internacional. Busca que el alumno conozca detalladamente el funcionamiento y la organizacion de la sociedad anénima y las
principales instituciones de derecho mercantil que le son aplicables. Asi, contribuye al logro de las competencias: marco ético
de la profesion, excelencia académica y relacion con el entorno profesional. En el curso se estudian las instituciones de los tipos
societarios; la Ley General de Sociedades; los actos juridicos que permiten la constitucion y funcionamiento de las sociedades
mercantiles, tales como la modificacién de estatutos o del capital; las caracteristicas y estructura de la sociedad an6nima, que
comprenden el objeto social, capital social, érganos sociales 0 modalidades especiales; y la reorganizacién y extincién
societarias.

6. AREA DE DERECHO PENAL

Instituciones del Derecho Sancionador (2 créditos)

El curso Instituciones del Derecho Sancionadores es el primer curso en la formacién juridico-penal de la carrera y se dicta en
segundo ciclo. Se desarrolla en sesiones que tienen una fuerte carga tedricas, pero sin dejar de discutir los casos y la
jurisprudencia mas relevante sobre la materia. El curso busca que el alumno conozca, comprenda y aplique los principios
generales del Derecho Penal constitucional, y comprenda la razén de ser del Derecho Penal. Contribuye a las competencias
excelencia académica y paradigma del Estado Constitucional de Derecho. Los temas que el curso aborda son: concepto y razén
de ser de Derecho Penal, funcién y fines de la pena, norma penal, bien juridico, principios del Derecho Penal, aplicacion de la
ley penal en el tiempo, aplicacion de la ley penal en el espacio, aplicacion de la ley penal en relacion a las personas, y evolucién
historica de la teoria deldelito.

Teoria del Delito (3 créditos)

Teoria del Delito se imparte en el tercer ciclo de carrera y es un curso de razonamiento juridico penal. Si bien tiene un alto
contenido tedrico, su desarrollo abarca la resolucion de casos préacticos y el estudio y discusion de la jurisprudencia mas
relevante. Busca que el alumno esté en capacidad de responder a la pregunta de si un determinado comportamiento es delito y
argumentar por qué, contribuyendo a la competencia excelencia académica y apoyando a la competencia légica juridica. En el
curso se trabaja tanto la Teoria del Delito propiamente dicha, como la Teoria del Sujeto Responsable. En la Teoria del Delito se
analiza la tipicidad -objetiva y subjetiva-, la antijuridicidad penal, el error, las causas de exclusion del injusto, tentativa y autoria
y participacion. En la Teoria del sujeto responsable se analiza la capacidad penal y la llamada culpabilidad.

Delitos contra la vida, el cuerpo, la salud, el honor, el patrimonio y la libertad (3 créditos)

El curso Derecho Penal. Parte Especial se imparte en el cuarto ciclo y es el Ultimo curso obligatorio en la formacién juridico-
penal. El objetivo que pretende es que los alumnos estén en capacidad de interpretar los delitos mas importantes y resolver
casos reales, por lo que se vincula a las competencias marco ético de la profesion y excelencia académica. El curso se desarrolla,
basicamente, a partir de casos practicos y de los problemas que plantea la jurisprudencia mas relevante. Versa sobre: delitos
contra la vida, el cuerpo, la salud; delitos contra el honor; delitos contra la libertad individual y contra la libertad sexual; delitos
contra el patrimonio y delitos contra la fe puablica.

Delitos contra la Administracion Publica (2 créditos)

Delitos contra la Administracion Publica es un curso optativo especializado que se imparte en el sexto ciclo de la carrera. Busca
que el estudiante analice de manera critica el tratamiento penal de la corrupcion y los principales delitos contra la administracion
publica, contribuyendo al logro de las competencias de marco ético de la profesién, excelencia académica y relacion con el
entorno profesional. El curso combina sesiones tedricas y practicas donde se analizan casos y jurisprudencia social y
juridicamente relevante. Comprende el estudio de la parte general del Derecho penal de la funcién publica; el analisis de las
principales figuras juridicas relacionadas a la funcién publica; los conceptos de funcién publica y funcionario publico; y la
participacion de particulares en los delitos contra la administracion publica.

Derecho Penal Econémico (2 créditos)
Derecho Penal Econémico es un curso optativo especializado que se imparte en el sexto ciclo de la carrera. Pretende que el
estudiante conozca las principales instituciones del derecho penal econdmico y aplique eficazmente la normativa penal en casos



de delincuencia econdmica, por lo que contribuye a las competencias marco ético de la profesion, excelencia académica y
relacion con el entorno profesional. Combina sesiones teoricas y practicas donde se analizan casos, jurisprudencia y lecturas
que dan cuenta de situaciones reales. Versa sobre criminalidad econdmica y delincuencia organizada; la configuracion del
derecho penal econdmico; la parte general, que comprende el principio de legalidad y la teoria del delito, especialmente, la
responsabilidad penal de la empresa; y la parte especial, para analizar los delitos societarios, financieros, tributarios y aduaneros,
insider trading, de abuso de poder econdmico, contra la confianzay buena fe en los negocios, contra los derechos intelectuales
y contra la ecologia.

1. AREA DE DERECHO DEL TRABAJO

Derecho Laboral General (4 créditos)

Derecho Laboral General es el primer curso de la materia laboral, que se imparte en el tercer ciclo de la facultad. Si bien tiene
un enfoque tedrico acentuado, los temas se contrastan permanentemente con la regulacidn, los pronunciamientos
jurisdiccionales y los casos nacionales y comparados. Busca que el alumno maneje los fundamentos de la Teoria General del
Derecho de Trabajo y las relaciones con los sujetos colectivos, especialmente las organizaciones sindicales. Asi, contribuye a
las competencias marco ético de la profesion, excelencia académica y relacion con el entorno profesional. Versa sobre el
surgimiento, evolucién y consolidacion del derecho del trabajo; su ambito de aplicacion; el sujeto individual y colectivo, con
expreso desarrollo del sindicato, la negociacion colectiva y la huelga como manifestaciones de la libertad sindical; sus fuentes;
la vigencia de sus normasen en el espacio y tiempo; y las relaciones entre estas y los principios del derecho del trabajo.

Derecho Laboral Especial (3 créditos)

El curso Derecho Laboral Especial es de caracter formativo especial y se imparte en el cuarto ciclo de la Facultad. Busca que el
alumno analice y resuelva conflictos laborales, a partir de sus conocimientos de los alcances subjetivo y objetivo del contrato de
trabajo y las instituciones del Derecho Individual del Trabajo. Asi, aporta a la competencia de la excelencia académica. El enfoque
del curso es tedrico practico, por lo cual, a la carga doctrinal se acompafian casos nacionales € internacionales resueltos a la luz
de la legislacion y la jurisprudencia. Versa sobre la contratacion directa e indirecta; la determinacién de la prestacion del trabajo
en lo referente al lugar, funciones y tiempo; los alcances del poder de direccion del empleador y de la obligacién de cumplimiento
del trabajador; la remuneracion, los descansos remunerados y las diversas formas de extincion de la relacién laboral, asi como
Sus consecuencias.

8. AREA DE DERECHO TRIBUTARIO

Derecho Tributario General (3 créditos)

Derecho Tributario General es el primer curso del Area del Derecho Tributario y se dicta en el tercer ciclo de la carrera. Tiene
una naturaleza esencialmente tedrica, al procurar sentar las bases para la comprensién integral del fenémeno tributario. Sus
resultados de aprendizaje aportan al logro de la competencia de excelencia académica, en tanto buscan que el estudiante tenga
la capacidad de aplicar e interpretar las normas tributarias en la solucion de casos relacionados con temas basicos de la
obligacién tributaria. También se espera que adquiera los conocimientos de derecho tributario que servirdn de base en el
desarrollo de los demas cursos del area. En el curso se estudia la actividad financiera del Estado; el concepto, origen y clases
de tributos; la estructura y contenidos de la norma tributaria; la relacion juridica tributaria, nacimiento y extincion; la comisién de
infracciones e imposicién de sanciones; y los procedimientos tributarios.

Derecho Tributario: Impuesto a la Renta e Impuesto General a las Ventas (4 créditos)

Derecho Tributario: Impuesto a la Renta e Impuesto General a las Ventas es un curso especializado en materia tributaria, que
se imparte en el quinto ciclo de la carrera. Sus resultados de aprendizaje aportan al logro de las competencias marco ético de la
profesion, excelencia académica y relacién con el entorno profesional, al desarrollar en el estudiante la comprensién de la
normativa que regula dichos impuestos y aplicarla a los casos concretos. Se frata de un curso que combina sesiones tedricas y
practicas. Los temas que desarrolla incluyen las caracteristicas de los sistemas impositivos y la clasificacién de los impuestos,
las teorias sobre el concepto de renta, los regimenes vigentes de imposicion a la renta, la técnica del valor agregado y las
operaciones gravadas con el impuesto general a las ventas.



9. AREA DE DERERECHO CONSTITUCIONAL

Derecho Constitucional 1 (3 créditos)

Derecho Constitucional 1 es una asignatura formativa basica en materia constitucional, que se imparte en el primer ciclo de la
carrera. Se desarrolla por medio de sesiones teérico practicas, que comprenden el andlisis doctrinario, normativo y
jurisprudencial. El curso tiene como objetivo que el futuro abogado comprenda los principios, valores éticos y fundamentos del
Estado Constitucional de Derecho y el modelo de economia social de mercado en particular. Asi contribuye al logro de las
competencias excelencia académica, relacion con el entorno profesional y paradigma del estado constitucional de derecho. En
tal sentido, los temas que aborda inciden en el analisis de la teoria del Estado, el Estado constitucional y el Estado de derecho,
las formas de gobierno; el derecho constitucional; la teoria de las fuentes constitucionales y la economia social de mercado.

Derechos Fundamentales e Interpretacion Constitucional (4 créditos)

El curso Derechos fundamentales e interpretacion constitucional es un curso especializado de derecho constitucional y se imparte
en el segundo ciclo de la carrera. Combina sesiones tedricas y practicas. Busca que el alumno conozca el contenido y rol de los
derechos fundamentales y domine los métodos de interpretacion constitucional. De este modo, contribuye a las competencias
marco ético de la profesidn, excelencia académica, relacién con el entorno profesional y paradigma del estado constitucional de
derecho. El curso estudia las instituciones juridicas, teorfas, jurisprudencia y doctrina nacional e internacional de los derechos
fundamentales; su rol en el ordenamiento juridico y la economia social de mercado; el contenido de derechos fundamentales
esenciales, como el derecho a la vida, libertad, honor y libertad de expresién; y los principios de interpretacidn constitucional,
profundizando en el test de proporcionalidad.

10. AREA DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Actividad Modelos de Abogados y Excelencia Profesional (0 créditos)

Actividad de Modelos de Abogados y Excelencia Profesional es una actividad obligatoria de naturaleza vocacional formativa y
se brinda durante el primer ciclo de Derecho. Tiene un caracter eminentemente practico que combina clases de reflexion con
visitas guiadas a distintos centros laborales donde se pueden desempefiar los abogados. La actividad se desarrolla durante el
primer mes del ciclo con una duracién de 3 horas semanales. Los resultados de aprendizaje aportan a la competencia desarrollo
eficiente de tareas porque buscan que el estudiante reflexione sobre sus motivaciones y conozca las formas de ejercicio
profesional en el marco de la ética y la responsabilidad profesional. Versa sobre las opciones de ejercicio profesional en Derecho,
factores a tener en cuenta para reflexionar y elegir libremente un camino en el Derecho, el desarrollo de las motivaciones y la
importancia de los aspectos éticos en toda opcidn de ejercicio profesional.

Etica y Responsabilidad Profesional (3 créditos)

La asignatura Etica y Responsabilidad Profesional se dicta en el cuarto ciclo de la carrera y se orienta a la formacion en valores.
Combina sesiones teoricas y practicas mediante una metodologia activa que promueve la reflexion y el didlogo. Estas se
estructuran sobre tres ejes: responsabilidad profesional, referida a los estdndares concretos de la practica profesional; destrezas,
desarrollada desde la reflexion y el planteamiento de dilemas; y la reflexidn personal, desarrollada en torno a preguntas. El curso
aporta a la competencia marco ético de la profesion, al buscar que el estudiante conozca los valores del ejercicio profesional y
las normas de responsabilidad profesional. Los temas que se desarrollan son: las esferas del accionar humano, la ética como
practica de la libertad, la relacion abogado-cliente, publicidad y referencias, libertad de patrocinio, conflictos de intereses,
patrocinio debido, honorarios, bienes del cliente, renuncia, responsabilidad del abogado, apariencia debida y regulacion de la
profesion.

Actividad Practicas Pre-profesionales, Ejercicio del Derecho y Responsabilidad Profesional (0 créditos)

Actividad Précticas Pre-profesionales, Ejercicio del Derecho y Responsabilidad Profesional es la Ultima actividad especifica de
formacion en valores y se imparte en el séptimo ciclo de Derecho. Busca que el alumno adquiera destrezas para enfrentar
dilemas éticos en su ejercicio profesional a partir de las reflexiones sobre sus experiencias como practicante, aportando a la
competencia marco ético de la profesion. Comprende sesiones practicas que duran 1 hora a la semana, donde el rol del profesor
es contener los dilemas éticos del alumno y ayudar a la reflexion individual y grupal (15 como maximo) en torno a las causas y
las vias de solucion. En la actividad se reflexiona sobre como reconocer y enfrentar un dilema ético, qué tipos de dilema surgen
en el ejercicio profesional y las diversas areas del Derecho, por qué es importante enfrentarlos éticamente y cuél es la relacién
entre dilemas y normas de responsabilidad profesional.



1. AREA DE DERECHO INTERNACIONAL

Derecho Internacional Publico (3 créditos)

El curso de Derecho Internacional Publico se imparte en el quinto semestre de la carrera e introduce al alumno en el area de
Derecho Internacional. Sus resultados aportan al logro de las competencias marco ético de la profesion y excelencia académica
porque brindan las bases teéricas fundamentales para que el alumno comprenda la dindmica de las instituciones internacionales
y su aplicacion en el derecho interno. Es un curso principalmente tedrico que analiza la doctrina, normatividad y jurisprudencia,
pero refiere permanentemente a ejemplos practicos. Versa sobre el concepto de Derecho Internacional; instituciones del Derecho
Internacional Publico y sus fuentes, la costumbre y los tratados internacionales; sus principales sujetos, Estados, organizaciones
internacionales e individuos; la responsabilidad internacional, jurisdicciones internacionales y domésticas y mecanismos de
solucion de controversias. Ademas, plantea una primera aproximacion al derecho de las relaciones econémicas internacionales
desde la liberalizacion del comercio y las relaciones del Fondo Monetario Internacional.

Derecho Internacional Privado (3 créditos)

Derecho Internacional Privado y Econdmico es un curso especializado que se imparte en el séptimo ciclo de la carrera. Busca
que el alumno comprenda las relaciones privadas internacionales en situacion controversial, asi como las reglas que resultan
aplicables a las actividades comerciales vinculadas a mas de un Estado. Asi, contribuye a las competencias marco ético de la
profesion y excelencia académica. Es un curso que combina sesiones teéricas para el analisis de doctrina, normatividad y
jurisprudencia con la solucion de casos practicos. Versa sobre las fuentes del Derecho Internacional Privado; la nacionalidad y
la condicion juridica de los extranjeros; la relacion juridica internacional; los conflictos normativos y los jurisdiccionales. También
profundiza en el derecho de las relaciones econdmicas internacionales a través de una presentacion i sobre la evolucién y
vigencia de la Lex mercatoria y la teoria del arbitraje internacional en el comercio y las inversiones internacionales.

Derechos Humanos (3 créditos)

Derechos Humanos es el (iltimo curso especializado del Area de Derecho Internacional y pertenece al séptimo ciclo de la carrera.
Sus resultados aportan a la adquisicion de las competencias marco ético de la profesidn y excelencia académica al buscar que
el alumno conozca las instituciones de los derechos humanos, asi como los dilemas éticos y juridicos que plantea su aplicacién.
Contempla tanto la formacién a nivel tedrico como préactico que comprende el andlisis de las fuentes del derecho internacional y
nacional, en especial, normas y jurisprudencia vinculante. Los temas que el curso aborda son: la nocion juridica de derechos
humanos; el orden publico internacional y sus instrumentos juridicos; los sistemas de proteccion internacional de los derechos
humanos y su impacto en el contexto peruano; y los sistemas referidos a los derechos econémicos, sociales y culturales, pena
de muerte, amnistia, crimenes de lesa humanidad y proteccién del medio ambiente, entre otros.

12. AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Derecho Administrativo 1 (3 créditos)

El curso Derecho Administrativo 1 es un curso introductorio al Area de Derecho Administrativo, que se imparte a los estudiantes
del tercer ciclo de la carrera. Busca que el estudiante conozca los contenidos sustantivos y procesales esenciales del derecho
administrativo y el funcionamiento de la administracién publica, contribuyendo a las competencias excelencia académica y
relacion con el entorno estatal. Es un curso fundamentalmente tedrico que utiliza casos ilustrativos basados en problemas reales.
Los temas que aborda son: El Estado y la funcion administrativa; la organizacién de la administracién publica; el ordenamiento
juridico administrativo y sus fuentes e interpretacion; el principio de legalidad y la potestad reglamentaria; el acto administrativo
y su eficacia; el contenido, los sujetos y la dindamica del procedimiento administrativo; la ejecucion de los actos administrativos;
y los procedimientos administrativos especiales.

Derecho administrativo 2 (3 créditos)

Derecho Administrativo 2 es un curso especializado que se imparte en el cuarto ciclo de la carrera. Busca que el alumno
profundice y complemente los conocimientos adquiridos en Derecho Administrativo 1 (tercer ciclo), vinculandolo con la
administracién publica moderna y su intervencidn en la esfera privada. De este modo, contribuye a las competencias marco ético
de la profesion y excelencia académica. Es un curso teérico préctico que aplica la doctrina, jurisprudencia y normatividad en el
analisis y elaboracién de propuestas a los problemas administrativos. Versa sobre la organizacion de la administracion publica y
sus procesos de reforma y modernizacion; la administracién econémica; la actuacion administrativa de limitacion, en especial,
los titulos habilitantes; la actuacion administrativa de limitacion de la propiedad privada; los bienes del Estado y dominio publico;



la actuacion administrativa de contratacion; la funcion publica y el empleo publico; el control de la administracion y la
responsabilidad administrativa.

13. AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Clinica juridica y Responsabilidad Social (3 créditos)

Clinica juridica y Responsabilidad Social es un curso obligatorio del sétimo ciclo de la carrera de Derecho, que se concibe como
el escenario pertinente para aplicar los conocimientos hasta entonces adquiridos en la solucién de problemas socio juridicos de
la realidad nacional. Esto a través del litigio de casos reales, la promocidn de normas y politicas publicas, la asesoria juridica y
la capacitacién a organizaciones sociales o entidades publicas con enfoque de responsabilidad social. Ademas, se busca
promover en los/las estudiantes actitudes en pro del trabajo colaborativo y de responsabilidad frente a los compromisos
adquiridos en la relacién cliente abogado/a. En ese sentido los contenidos de la asignatura son predominantemente
procedimentales y actitudinales. De esta manera, el curso contribuye al desarrollo de las competencias "Marco ético de la
profesion” y "Relacién con el entorno profesional”. Asimismo, sus créditos son créditos de Responsabilidad Social Universitaria-
RSU.



