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Transcripción N.° 1125/2020 de parte del texto del acta de la sesión extraordinaria 
del Consejo Universitario de fecha 16 de diciembre del 2020, aprobada en la 

sesión del Consejo Universitario de fecha 10 de febrero del 2021 
 

Dirección de Asuntos Estudiantiles. Propuesta del Protocolo de prevención, atención y 
protección para víctimas de violencia de género.- 
 
Se recordó que, en la sesión ordinaria de fecha 9 de diciembre del 2020 del Consejo 
Universitario, se había presentado la propuesta del Protocolo de prevención, atención y 
protección para víctimas de violencia de género. 
 
Se indicó que se había invitado a la Directora de Asuntos Estudiantiles y al Defensor 
Universitario a la presente sesión virtual a fin de que participaran en la deliberación del 
presente tema de agenda. 
 
La profesora Rocío Espinel señaló que el documento presentado es un trabajo que 
permitirá atender lo que venga. Indicó que la mesa de diálogo cumple un rol 
fundamental. Agregó que, en un espacio de aprendizaje, se debe lograr institucionalizar 
cosas.  
 
El Rector manifestó que, si se quiere un cambio cultural, es necesario empezar por esto. 
 
La Decana de la Facultad de Ciencias y Artes de la Comunicación expresó su 
felicitación por el trabajo prolijo que se ha efectuado en la preparación de la propuesta. 
Apuntó que el documento es rico, enfrenta primero a un diagnóstico de lo que pasa en 
la universidad y su mensaje es encarar directamente el tema de acoso y hostigamiento 
y los temas de género, y le parece importante que incluya un glosario de definiciones. 
 
Acuerdo: 
 
Los señores consejeros acordaron por unanimidad aprobar la propuesta del Protocolo 
de prevención, atención y protección para víctimas de violencia de género.   
 
El Rector comentó que es un creciente compromiso para evitar dicho flagelo. Agregó 
que es necesario tener un campus seguro. 

 
 

 

Remitido a:  Directora Académica del Profesorado 

Director Académico de Planeamiento y Evaluación 

Directora de Administración y Finanzas 

Directora de Asuntos Estudiantiles 

Directora (e) de Gestión de Talento Humano 

Defensor Universitario 

Comisión Especial para la Intervención Frente al Hostigamiento Sexual 

Decanos y decanas  

Jefes y jefas de Departamentos Académicos  


