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Presentación:

Curso de Capacitación en Conducta 
Empresarial Responsable (CER): El Nuevo 
Paradigma de la Gestión Empresarial 
Respetando los Derechos Humanos

• Fechas de sesiones sincrónicas: Lunes 10, martes 11 y 
jueves 13 de mayo de 2024.

• Duración: 12 horas (9 horas de clases y 3 de evaluación)
• Fecha de evaluación final: Disponible del viernes 14 al 

domingo 16 de junio. Tendrá una duración de 3 horas y se 
realizará a través de la plataforma Paideia.

• Horario: 6:30 a 9:30 p.m.
• Modalidad híbrida

Este Curso de Capacitación se enfoca en la Conducta Empresarial Responsable (CER), que 
consiste en que todas las empresas, independientemente de su forma jurídica, tamaño, estructura 
de propiedad o sector, evitan y abordan las consecuencias negativas de sus operaciones, al tiempo 
que contribuyen al desarrollo sostenible de los países en donde operan. 

En ese sentido, se desarrollarán los estándares internacionales de la CER y la debida diligencia 
que es un proceso mediante el cual las empresas identifican, previenen y mitigan sus impactos 
negativos actuales y potenciales y explican cómo se abordan.

El presente Curso de Capacitación le permitirá aprender cómo se relacionan los conceptos de 
responsabilidad social empresarial, responsabilidades de las empresas en materia de derechos 
humanos y conducta empresarial responsable para una gestión empresarial que respeta los 
derechos humanos.

Esta actividad se realiza con la colaboración de la Maestría en Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y del Área Laboral de la 
Facultad de Derecho de la PUCP.

https://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/derecho-trabajo-y-de-la-seguridad-social/
https://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/derecho-trabajo-y-de-la-seguridad-social/
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Bloque temático:
1. ¿Qué es la Conducta Empresarial Responsable? Estándares 

Internacionales.
2. La Debida Diligencia: Base para la Construcción de la Conducta 

Empresarial Responsable.
3. Debida Diligencia y Conducta Empresarial Responsable en las Cadenas 

Globales de Valor.
4. Panel: Iniciativas de Regulación Vinculantes, No Vinculantes, y Políticas 

Públicas en Conducta Empresarial Responsable.

Dirigido a:

Resultados del aprendizaje

• Funcionarios y funcionarias del sector público o privado.
• Profesionales de Derecho o de otras especialidades con interés en la materia.
• Egresados(as) y bachilleres en Derecho. 
• Estudiantes de Derecho o de otras especialidades que tengan interés en la materia .

• Capacidad para examinar los estándares internacionales de la Conducta Empresarial 
Responsable para que las empresas aborden adecuadamente las consecuencias negativas 
de sus operaciones.

• Habilidad de describir la debida diligencia para lograr una gestión empresarial que respeta 
los derechos humanos.

Matricularme en el curso

https://wa.me/51984482272
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Docentes:
DAVID CAMPANA ZEGARRA
Máster en Políticas Públicas y Derechos Humanos por la Universidad 
de Minnesota. Consultor en Responsabilidad Social, Estándares 
Laborales, Empresas y Derechos Humanos. Auditor certificado de la 
Norma SA 8000. Profesor de las Maestrías en Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, en Derechos Humanos, y en Derecho de la 
Empresa con mención en Responsabilidad Social.

EDUARDO GARCÍA BIRIMISA
Master en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales por la 
Universidad de Salamanca. Abogado laboralista con amplia experiencia 
en el sector privado y público, Ex Ministro de Trabajo y Promoción del 
Empleo. Ha sido también asesor principal de la Comisión de Trabajo 
y Seguridad Social del Congreso de la República y consultor para 
diversos organismos internacionales.

MARÍA GARCÍA LANDABURU
Doctora sobresaliente cum laude en Administración, Hacienda y 
Justicia en el Estado Social por la Universidad de Salamanca (España), 
Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por la 
Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y Máster en Derecho 

Empresarial por la Universidad de Lima.

BRUCE BARNABY RUBIO
Máster en Políticas Públicas por la Hertie School of Governance 
de Alemania. Docente e investigador de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú. Ha trabajado en el IDEHPUCP, la Defensoría del 
Pueblo, la Cooperación Alemana para el Desarrollo - GIZ, el Ministerio 
de Cultura y el Congreso de la República. Consultor en la Sección de 
Seguimiento y Monitoreo de la Comisión Interamericana de Derechos 

Humanos - CIDH.
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Fechas y horarios de clase:

Clase Docente

1

2

3

4

David Campana

David Campana / 
María García

María García / 
Eduardo García / 

Bruce Barnaby

Tema

¿Qué es la Conducta Empresarial Responsable? 
Estándares Internacionales.

2.1 La debida diligencia: base para la 
construcción de la CER.
2.2 Debida diligencia y CER en las cadenas 
globales de valor.

Panel: Iniciativas de regulación vinculantes, no 
vinculantes, y políticas públicas en CER.

Evaluación final: La evaluación final estará disponible desde el viernes 14 de junio hasta el domingo 16 de junio. 
Tendrá una duración de 3 horas y se rendirá a través de la plataforma Paideia.

HorarioFecha

6:30 - 9:30 p.m.

6:30 - 9:30 p.m.

6:30 - 9:30 p.m.

10/6/2024

11/6/2024

13/6/2024

Modalidad híbrida. Podrá participar de las clases de manera presencial en la Facultad de 
Derecho PUCP o de manera virtual a través de la plataforma Zoom. Todos los materiales del 
curso estarán disponibles en la plataforma educativa PAIDEIA PUCP.

Certificación:
• Certificado: Se otorgará un certificado a las personas que aprueben el curso con nota final 

igual o mayor a 11.

• Constancia de participación: Se otorgará una constancia de participación a las personas 
que no hayan obtenido una nota aprobatoria pero que hayan asistido como mínimo al 70% 
de las clases.

Evaluación:
Las y los participantes rendirán un examen final que equivaldrá el 100% de la nota.

Matricularme en el curso

https://wa.me/51984482272
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Inversión económica:

Para favorecer el acceso a las actividades de formación continua, la PUCP cuenta con un 
convenio que permite matricularse pagando en cuotas sin intereses con tarjetas BBVA y 
Diners  Club.

Facilidades de pago

Sepa cómo acceder al beneficio BBVA desde aquí.

Sepa cómo acceder al beneficio Diners Club desde aquí.

Matricularme en el curso

El precio de preventa se aplica hasta el 7 de junio de 2024.

Para estudiantes, egresados/as (de pregrado, posgrado o ex-estudiantes 
de los cursos y diplomaturas de la Escuela de Derecho PUCP) y personal 
administrativo de la PUCP.

La tarifa corporativa se aplica a partir de tres personas. Para poder 
acceder al pago corporativo, previamente deberá enviar un correo a 
formacioncontinua.derecho@pucp.edu.pe con los nombres y apellidos de 
todos los participantes.

Precio regular

Preventa

Comunidad PUCP

Tarifa Corporativa

S/ 500

S/ 480

S/ 450

S/ 400
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https://files.pucp.education/puntoedu/wp-content/uploads/2023/07/28165137/convenio-pucp-bbva-2023-01.png
https://files.pucp.education/puntoedu/wp-content/uploads/2023/07/28160840/convenio-pucp-diners-2023-01.png
https://wa.me/51984482272


Curso de Capacitación en Conducta Empresarial Responsable (CER): El Nuevo Paradigma de la Gestión Empresarial Respetando los Derechos Humanos

formacioncontinua.derecho@pucp.edu.pe¿Tienes dudas?
Escríbenos

/EscuelaDerechoPUCP

@escueladerechopucp

/escuela-derecho-pucp

escueladerecho.pucp.edu.pe

+51 984 482 272 (WhatsApp)

Consideraciona a tomar en cuenta: 

• Para la apertura del curso se requiere un 
número mínimo de estudiantes.

• Para acceder a las sesiones de clase 
virtuales de forma adecuada, se 
debe contar con una computadora o 
laptop que cumpla con los siguientes 
requerimientos técnicos:
• Procesador Core i3 2.4 Ghz o 
superior
• 4 gb de memoria RAM
• Navegador Google Chrome
• Aplicación de videollamadas Zoom
• Audífonos y micrófono
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mailto:formacioncontinua.derecho%40pucp.edu.pe?subject=%C2%A1Deseo%20informaci%C3%B3n%20sobre%20este%20Curso%20de%20Formaci%C3%B3n%20Continua%21
https://www.facebook.com/EscuelaDerechoPUCP/
https://www.instagram.com/escueladerechopucp/
https://www.linkedin.com/company/escuela-derecho-pucp/
http://escueladerecho.pucp.edu.pe
https://wa.me/51984482272

