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Curso de Capacitacion en Conducta

Empresarial Responsable (CER): El Nuevo
Paradigma de la Gestion Empresarial
Respetando los Derechos Humanos

. Fechas de sesiones sincrénicas: Lunes 10, martes 11y
jueves 13 de mayo de 2024.

- Duracion: 12 horas (9 horas de clases y 3 de evaluacién)

- Fechade evaluacién final: Disponible del viernes 14 al
domingo 16 de junio. Tendrd una duracion de 3 horasy se
realizara a través de la plataforma Paideia.

. Horario: 6:30 a 9:30 p.m.

- Modalidad hibrida

Presentacion:

Este Curso de Capacitacion se enfoca en la Conducta Empresarial Responsable (CER), que
consiste en que todas las empresas, independientemente de su forma juridica, tamafio, estructura
de propiedad o sector, evitan y abordan las consecuencias negativas de sus operaciones, al tiempo
que contribuyen al desarrollo sostenible de los paises en donde operan.

En ese sentido, se desarrollaran los estdndares internacionales de la CER y la debida diligencia
que es un proceso mediante el cual las empresas identifican, previenen y mitigan sus impactos
negativos actuales y potenciales y explican cémo se abordan.

El presente Curso de Capacitacion le permitird aprender cémo se relacionan los conceptos de
responsabilidad social empresarial, responsabilidades de las empresas en materia de derechos
humanos y conducta empresarial responsable para una gestion empresarial que respeta los
derechos humanos.

Esta actividad se realiza con la colaboracién de la Maestria en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP) y del Area Laboral de la
Facultad de Derecho de la PUCP.



https://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/derecho-trabajo-y-de-la-seguridad-social/
https://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/derecho-trabajo-y-de-la-seguridad-social/
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Dirigido a:

Resultados del aprendizaje

Bloque tematico:

1. ¢Quéesla Conducta Empresarial Responsable? Estandares
Internacionales.

2. LaDebida Diligencia: Base para la Construccion de la Conducta
Empresarial Responsable.

3. Debida Diligenciay Conducta Empresarial Responsable en las Cadenas
Globales de Valor.

4. Panel: Iniciativas de Regulacion Vinculantes, No Vinculantes, y Politicas
Publicas en Conducta Empresarial Responsable.

Matricularme en el curso



https://wa.me/51984482272
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Docentes:




s Humanos

Evaluacion:

Lasy los participantes rendirdn un examen final que equivaldré el 100% de la nota.

Certificacion:

. Certificado: Se otorgara un certificado a las personas que aprueben el curso con nota final
igual omayora 1.

. Constancia de participaciéon: Se otorgard una constancia de participacion a las personas
que no hayan obtenido una nota aprobatoria pero que hayan asistido como minimo al 70%
delas clases.

Fechas y horarios de clase:

Clase Docente Tema Fecha Horario

¢QuéeslaConducta Empresarial Responsable?

1 David Campana Estandares Internacionales 10/6/2024 6:30-9:30 p.m.
21 La debida diligencia: base para la 11/6/2024
David Campana / construccion de la CER B
2 Maria Garcia 2.2 Debida diligencia y CER en las cadenas 6:30-9:30p.m
globales de valor.
Maria Garcia / Panel: Iniciativas de regulacién vinculantes, no
3 Eduardo Garcia / § ) g, . ’ 13/6/2024 6:30-9:30 p.m.
vinculantes, y politicas publicas en CER.
Bruce Barnaby
4 Evaluacion final: La evaluacion final estara disponible desde el viernes 14 de junio hasta el domingo 16 de junio

Tendra una duracion de 3 horas y se rendira a través de la plataforma Paideia

Modalidad hibrida. Podra participar de las clases de manera presencial en la Facultad de
Derecho PUCP o de manera virtual a través de la plataforma Zoom. Todos los materiales del
curso estaran disponibles en la plataforma educativa PAIDEIA PUCP.

Matricularme en el curso



https://wa.me/51984482272

Inversion econémica:

Precio regular

Preventa

Comunidad PUCP

Tarifa Corporativa

Facilidades de pago

Diners Club

INTERNATIONAL
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JTienes dudas?

Escribenos

Consideraciona a tomar en cuenta:

Para la apertura del curso se requiere un
numero minimo de estudiantes.
Para acceder a las sesiones de clase
virtuales de forma adecuada, se
debe contar con una computadora o
laptop que cumpla con los siguientes
requerimientos técnicos:
Procesador Core i32.4 Ghzo
superior
4 gb de memoria RAM
Navegador Google Chrome
Aplicacion de videollamadas Zoom
Audifonos y micréfono

formacioncontinua.derecho@pucp.edu.pe

+51984 482 272 (WhatsApp)

/EscuelaDerechoPUCP
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@escueladerechopucp

/escuela-derecho-pucp
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escueladerecho.pucp.edu.pe
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