Unidad Ciclo Clave Nombre del curso Modalldad Créd. Horarlo de dictado Docentes
Duracién del curso: 18 de agosto El curso incluye el estudio de los aspectos esenciales del Derecho Individual y Colectivo del Trabajo a
92 de antubre parti de una aproximacién y de un andllsis normativo y Jurisprudencial. En este sentido, ef curso
comprendera el estudio de las formas de contratacién laboral; el desarrollo de la relacién laboral; de Ia
MAESTRIA ::,”.EI"“S CHO DE LA cicLo 1 DEMG606 DERECHO LABORAL Semipresencial 3 Glase presencial obligatorio los Luis Mendoza y Luciana Guerra extincién del contrato de trabajo; del ejercicio de los derecho colectivos y de las reglas aplicables al
23y 24 de agosto; y 21 y 22 de proceso laboral
septiembre de 3pm a 7pm
Duracién del curso: 18 de agosto Segiin el enfoque tradicional del derecho los abogados empresariales tan solo deberian asegurar que las
192 de ontubre empresas cumplan los requerimientos normativos vigentes. Esta es la perspectiva formalista del
Clase Jal obligatorio los | Armando Sanchez Malaga, Ingrid Diaz y  iamk st e e e e L Ry o
cicLo 2 1DEMO4 COMPLIANCE Semipresencial 3 P i i e nte premisa: el derecho empresarial no se limita tan solo el cumplimiento de las normas
6y 7 de setiembres y 27 y 28 d legales; mas bien busca optimizar la relacién entre la empresa, los stakeholders y el entorno social a
y 7 de setiembre; y 27 y 28 de E . y
septiombre de Sam a 1 pm partir de la implementacién de estrategias legales que tengan como punto de partida el incremento del
valor compartido.
Es un curso teérico. La diversidad de operaci cantidad de tiempo que las personas realizamos o
pasamos "en linea” contrasta con la aun incipiente formacién juridica especializada en el mundo digital.
Duracién del curso: 18 de agosto
al 12 de octubre las transacci
ELECTIVO 1DEM38 DERECHO DIGITAL Semipresencial 3 Clase presencial obligatorio los Andres Calderon
dias: digitales, ol surgimiento de nuevos agentes, y Ia disrupcion de los modelos de negoclo, se priorizar el
23y 24 de agosto; y 20 y 21 de ntes (por ejemplo, en el campo del desarrollo de IA
setiembre de 9am a 1 pm ales, plataformas digitales de
ntre otras). Para ello, se seguira of
Duracién del curso: 13 de octubre Es un curso teé!
7 de diciembry integradas para la administracién moderna del talento humano, en aspectos tales como el desarrollo d
ELECTIVO 1DEM32 ADMINISTRACION Y GESTION Semipresencial 3 Clase presencial obligatorio los Eduardo Cueva lineas de carrera, los programas de incentivos, los procesos de seleccién del personal, entre otros. De
ias: esta manera el par conocimientos relacionados al tratamiento eficaz de las
18y 19 de octubre; y 15y 16 de relaciones contractuales, sindicales, tributarias y otras materias afines, las cuales, en su conjunto, son
de 3pm a 7pm el soporte del proceso de toma de decisiones de los directivos de las empresas.
5 y ¥ N Se analizarén los principales aspectos juridicos y de indole préctico vinculados a los procesos de
m“":i':lﬁﬁfggo ELECTIVO 1DBF14 FIDEICOMISO ¥ TITULACION DE | gpyipRESENCIAL 1 LUNES 19":3 2 22:00 (Primer JEANETTE ALIAGA FARFAN estructuracién de todo tipo de fideicomisos % acion de actives. Al finalizar el curso, los alumnos
BANCARI loque) . A a
isefio de las figuras estudiadas.
Slase Virtual: MARTES 15:00 El curso permitird complementar 1a formaclén de los participantss sbordando, desde una perspectiva
e IVO 1DBF24 INSTRUMENTOS 2 22:00 Claso presenclal: 4 MARIO ZAMBRANO P
MODERNOS 18:00 20 y 21 de mbre, 22 y b de titularizacién, instrumentos financieros derivados, fondos mutuos tradicionales y fondos
23 de noviembre onos de titu J hoosy y
mutuos alternativos.
EI curso tiene como principal objetivo el conocimiento sobre los principales aspectos de la regula
materia de proteccién al consumidor financiero, asi como el entendimiento de Ia importanci
D T T T T o G A B e R T A o e
empresas del sistema financiero.
R N Clase Vit LUNES o 15002 oLzttt ol curs comprande sl snbine ol contents sl eserisclons e B e
ELECTIVO 1DBF17 MATERIA 1 +90 ( S 9;,’;30 o 13?(‘;0 3y 24 HERBERT TASSANO regulatori portancia de ponderarlos frente a los ob.e vos que persigue la regulacién pruden:
o g y a Ia que sujetan las empresas del sistema financiero; principios y pi ciones de regulacion
e agosto
y supervisién en un contexto de prestacién de servicios y productos financieros.
El curso haré un especial énfasis en el estudio de los fundamentos juridicos de la regulacién sobre
proteccién al consumidor financiero, las normas regulatorias y practicas supervisoras que han sido
implementadas, y su integracién con la normativa ssctorial en materia de gestién de riesgos splicable a
las empresas del sistema financiero; y el rol de los entes reguladores desde una perspectiva cri
o, incluidas empresas privadas, organismos del gobierno, ent dades sin
ejecutan diferentes tipos de proyectos. Tanto la formulacién, como la evaluacién
econémica - financiera de los mismos requieren de la participacién de un equipo profesional
sciplinario a fin de que el proceso conduzca a una adecuada toma de dex
Clase Virtual: MIERCOLES 19:00 a En este contexto, los profesionales del Derecho se enfrentan a diversas situaciones que involucran
2200 ( Primer Blogue) Clase analizar aspectos propios de las finanzas como es la evaluacion de proyectos de inversion, por lo que
ELECTIVO 1DBF20 EVALUACION DE 1 o0 o ENRIQUE DIAZ ORTEGA resulta importante que obtengan los conocimientos y conozcan las herramientas basicas de este
:00 a 13:00 25 y 26
de Octubre PICCEROD
Con un enfoque practico cto, el curso permitira a los participantes acceder a las diferentes
i i . Los participantes seran
capaces de comparar y recomendar el mejor método para evaluar las decisiones de inversién y de
potenciar su actitud critica para analizar proyectos de inversién.
Resultados de aprendizaje
Co-dictado y estructurado por médulos. En el primer médulo se revisaré el Seguro Privado como
operacién econémica y como contrato, | res que intervienen
en la produccién de seguros y en la gesti 0s. En
o Clase Virtual: MARTES 19:00 a el segundo médulo se analizara el Modelo de Proteccién So
REGULACION DEL SISTEMA 22:00 Clase Presencial: 14:00 a primer ciclo de reforma estructural con el ingreso del
EIcEol2 1DBF04 Y 3 |18:00 20 y 21 de septiembre, 22 y | HECTOR CUSMAN Y LORENA REAMIREZ [l iourininrimshotpir i bugiptakb o hoore iesiapiieibinsns
23 de noviembre enc
idad; para posteriormente analizar las tendencias regionales asi como las perspectivas en el
caso peruano.
El curso tiene como objetivo el estudio de las operaciones pasivas y principalmente activas de las
entidades ras, tales como los contratos de depésito, de crédito, cuenta corriente, sobregiro, de
Clase Virtual: SABADO 9:00 a 12: descuento, y de tarjeta de crédito. Ademas, se an, mas contractuales modernos,
CONTRATOS Y OPERACIONES EN 00 Clase Presencial: 9:00 a 13:00 empleados con el fin de viabilizar operaciones comerciales desarrolladas en el 4rea financiera de una
cIcLo 2 1bBFO1 SEMIPRESENGIAL 3 23 y 24 de agosto, 25 y 26 de NELSON BERTOLI entidad financiera, tales como: el leasing y sus especles‘ el factoring; el fideicomiso, su definicién y
octubre clases (d arios, agricolas y financieros); el cré
sindicado; el a reestructuracién de deuda; el crédito
S y sus especies; entre otros.
Eroporclona)las erramiantas fimdamentalss pars Ia comipranaion de e organtzaciony finclon
del mercado secundario de valores y sus participa incluyendo la légica de los procesos regulatorios
y las transacciones que permitan la canalizacion R e SR
tratar en el curso se encuentran los contratos de emisién de instrumentos de deuda a largo plazo: bonos
CONTRATOS Y OPERACIONES EN Clase Virtual: JUEVES 19:00 A 22: ados, entre otros; contratos de instrumentos de deuda a corto plazo:
cicLo 2 1DBF02 MERCADO DE VALORES SEMIPRESENCIAL 3 00 9:00 a 13:00 20 y 21 de OMAR GUTIERREZ certificados de depésito negociable, instrumentos de corto plazo, acciones. El mercado de eurobonos:
septiembre, 22 y 23 de noviembre clases de titulos, estructuracion de una colocacién, el due dilligence y la colocacién internacional
y sus clases, los mecanismos central
compraventa de acciones, operaciones de reporte, compensac
intermediacion de valor
MAFSTRIA EN DERECHO Seminario de derechos Doctora Milagros Revilla Izquierdo bertad de expresion, debido proceso, libertad de conciencia y de religién,
CONSTITUCIONAL cicLo 2 1DEE07 : de 2 martes, de 18:00 a 20:00 horas | Doctor Nelson Salazar Sanchez Magister entre otros; con el fin de dotar al estudiante de un adecuado manejo juridico constitucional de los
libertad Enrique Sotomayor Trelles mismas. En el plan de estudio este curso contribuye a la construccién de las competenc
Académica (1), Relacién con el entorno profesional (2) y Marco Etico (4) del perfil del egresado del
programa.
Es un curso teérico-prictico que aborda y analiza los alcances, caracteristicas y formas de proteccién
Doctora Elena Alvites Alvites i les, culturales y ambientales, en el marco del princ
Seminario de derechos Doctora Erika Garcia Cobian Castro
cicLo 2 1DEE08 : 2 martes, de 20:00 a 22:00 horas

sociales, culturales y ambientales

Magister Gabriela Ramirez Parco

Magister Liliana Salomé Resurreccién

Magister Pedro Grandez Castro

u
Nas competencias Excelencia Académica (1), Relacién con el entorno profesional (2) y Marco Etico (4)

del perfil del egresado del programa.



Es un curso tedrico cuyo contenido lo constituyen las diferentes formas de Estado y otros elementos
. caracteristicos del actual modelo de Estado constitu democratico, en el marco del pensamiento
e 1DEEOS Estado y constitucionalismo Presencial Junes, de 18:00 2 22:00 horas _|P0Ctora Betzabé Marciani Burgos Magister r
contemporaneo Leandro Cornejo on
este curso contribuye a la construcc
Exceloncia Académica (1) y Relacion con el entorne profesional (2) del porfil del egresada del programa.
Clases Lunes y miércoles del 20
de octubre al 10 de diciembre de Es un curso tedrico que pretends incorporar a los alumnos al andlisis de los principlos, conceptos ¥
Maestria Derecho Tributario Electivo 1DET14 Politica manera virtual. Adicional 2 fines Jorge Sanchez Vecorena problemas que las a F ut i
de semana de clases
Clases jueves y viernes del 23 de
octubre al 12 de diciembre de Es un curso tesrico que estud;
Hlectivo 1DET15 Derecho manera virtual. Adicional 2 fines Carolina Rodriguez tributaria. Se abarcan los princi ci
de semana de clases principales problemas derivados de su aplicacion.
presenciales
Jioves do 7 a 10 p.m. (clases Curso teéricoprictico en i que se revisan los pincipales tamas de sstudio pertansciente a i gestion
MAESTRIA EN DERECHO CON oni publ
MENCION EN POLITICA cicLo 2 1DPJ30 GESTION PUBLICA ¥ Ana Teresa Revilla / Maria Elena Sanchez
JURISDICCIONAL (viernes o sabado). Mas
i6 ji pl
Esta area dentro de la disciplina pone su énfasis en las posibilidades de cooperacion internacional que
tema internacional anarquico. En general, prevalece I '
- ; nes es posible la cooperacion a gran escala, y concentra s
MAESTRIA EN GIENCIA POLITICA i ; hacen posible. Se analizan las circunstancias pol
Y RELACIONES cicLo 2 POL675 B A ONAL Presencial 1D a0 JULISSA CASTRO decisiones econémicas de los Estados en su relacién con el mundo exterior. Para
INTERNACIONALES 8 s as de analisis provenientes tanto de la Ciencia Politica como de otras disciplinas. El curso
presenta ademas los principales temas y perspectivas tericas dentro de la a, y ofrece una
visién comparada de la economia politica del desarrollo, entendiendo las variaciones del rol del Estado
en los mercados y sus efectos.
El curso presenta y discute las teorias clasicas (Hobbes, Locke, Rousseau, Marx, Weber) y
contemporaneas (Kelsen, Jellinek, Schmitt, Bobbio, Offe y otros) sobre el Estado,
enfoques sobro su formacion (estatistas, ol modo de produceion, el sistema mundial, geopol
i 6 is de las dimensiones que lo componen (el
as, el sistema legal, el monopolio de la viol i
" 5 SABADO y el est: ara
cicLo 2 POL710 TEORIA DEL ESTADO Presencial 10000 00 SINECIO LOPEZ el sistema de dominacién social institucionalizada). El curso asimismo estudia la relacion (funciones,
8 + dependencias y politicas) entre el Estado, la economia y la sociedad desde una perspectiva sistémico-
dominante. Finalmente, el curso analiza las formas de estado tanto clasicas (monarquias absolutas,
estado I
neoliberal) y examina las coaliciones sociales y politicas que articulan la economia y Ia politica, que dan
lugar las diversas formas de Estado y que definen las politicas de largo plazo (inclusion-exclusion,
formas de apertura p 6
2 que apela a los métodos
comparativo: d s r, explicar y pre
fenomenos, los procesos, las instituci P S
misma época como entre diversas épocas de un mismo pais. Lo que caracteriza a la politica comparada
es el uso de los métodos comparativos que se despliegan, no en un campo determinado, sino en diversos
clcLo 2 PoL720 POLITICA soluNES ANTONIO ZURIGA a. El curso tendra tres partes. La p n y discusion
6n breve de las teorias que han iluminado esas
diversas obras. La tercera sera dedicada a la discusion sobre las metodologias comparativas, sus
cas, sus alcances y sus limites. En gran medida, la parte segunda y tercera acompaharan la
- El curso compara procesos pol a y analiza en la misma
ey POLT14 POLITICA LAT EN MIERCOLES RODRIGO GIL perspectiva el funcionamiento de la - der as en el marco de esos procesos, sus
VA 19:00 - 22:00 tensiones, transformaciones, sus debilidades y restricciones. Se propone al final una agenda politica de
1a region ubicando temas y actores centrales en el corto y mediano plazo.
o a tomando en cuenta las perspectivas tedricas, historicas e
REPRESENTACION Y SISTEMA . LUNES
ELECTIVO POL718 oL Presencial 1o 00 FERNANDO TUESTA
ve las restri nes que
ica exterior de los Estados. Este curso,
; mas cercano a la disciplina de la politica comparada, pone el énfasis en la estructura interna del Estado
POLITICA EXTERIOR Y . MARTES como factor explicativo de la orientacion de s r. Concentra su atencion en los procesos
ELECRIVO PoL660 COMPARADA Presencial 19:00 - 22:00 SEBASTIEN ADINS de toma de decisiones e implementacién de la como en el estudio de los actores que
participan en ambos procesos. Se distingue ademas por su caracter aplicado, al comparar el proceso de
A " MIERCOLES
ELECTIVO POL746 ESTUDIOS REGIONALES AFRICA Presencial e aon RAMIRO ECOBAR e T faata)l ey G Y Wla garoaldalea puridasd Y Tex it araltia e o
8 g mica exterior, y los patrones distintivos de cultura politica y relaciones interét
pudieran prevalecer en ella. El proposito es que el estudiante pueda reflexionar sobre Ia historia,
a, entre otros de las regiones de Africa y Medio Oriente.
a a los derechos reconocidos como fundamentales en la Declaracion de
Conferencia Internacional del Trabajo, en 2022. La libertad sindical y la negociacién colectiva, la
seguridad y salud en el trabaj n del trabajo infant nacion del trabajo forzoso, asi
CANESSA MONTEJO, MIGUEL FRANCISCO i bt 6n en materia de empleo y ocupacion seran estudiadas desde su reconocimiento
MAESTRIA EN RELACIONES aEea RELG07 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL Presencial MARTES 19:00 A 22:00 WENDOZA LEGOAS, LUIS ERwN DuRAND S |a_on' ¥ por otros instrumentos Internacionales, asi como desde la proteccion
LABORAL! BUSTAMANTE, KATHERINE JOHANNA , asi como de otros 6rganos jurisd 2
uridicos de estos cinco derechos fundamentales
LY AT O LY REN industriales en el ambito individual y colectivo con énfasis en el proceso de negociacion colectiva. Por
cicLo 2 REL606 RELACIONES LABORALES Presencial 3 JUEVES 19:00 A 22:00 VARGAS, OLGA ROCIO CAVERO CORNEJO, [ e By R P e e Y ]
OMAR ALBERTO 1
El enfoque del curso tendra una fuerte orientacion a los aspectos practicos y estratégicos de la gestion
5 ; y ’ de personas y a los principales procesos que normalmente se utilizan en las compafias para ello.
cicLo 2 soc719 GESTION DE PERSONAL Virtual 3 LUNES 19:00 A 22:00 HEINMAN GRIMALDO, CARMEN ANA A D O O e
abarcaran aspectos tesricos y conceptuales.
W El curso profundiza en las estrategias que pueden desarrollarse al interior de las personas ju
Programa de Sogunda cicLo 1 com228 gesos De ldentificacion Y A Di i 3 Martes de 18:00 a 21:00 TR VI RS SIS SRINRI | dcntificar y evaluar riesgos de miento normativo, incluyendo los riesgos penales que son los de
Especl 9 mayor gravedad. Se plantean los distintos modelos que desde f Derecho y Ia Gestion s6 han formutado,
iene como objetivo que ol estudiante comprenda el rol de los registros pblicos y su rela
cicLO 1 DCO012 Derecho ietari A 2 Miercoles de 19:00 a 21:00 Max Salazar Gallegos I. Comprende el estudio terico-practico de los principales tra
sociedad comercial realiza en el registro de personas juri ERrouslaTeyGsrers
Sociedades y concordante con el Reglamento del Registro de Sociedades.
Este curso esta dedicado al analisis de los sujetos sociales que se constituyen en torno al trabajo y su
interaccion. Se estudian diferentes situaciones de empleo, principalmente las que se dan en el trabajo
MENDOZA LEGOAS, LUIS ERWIN icroempresa) como piblico, y
MAESTRIA EN DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD ELECTIVO $0C720 Sociologia del trabajo Presencial 3 Lunes 19:00 - 22:00 hrs CAVSE;SSC\?I.\‘;GEI‘:;” g:_"&:‘.a;—;%‘“’" icaciones reque volucramiento en el
SOGIAL X e snra cotiue (e El[Son e R biafdalewaitialhlcs RpaloH lugar central en el curso, tanto en sus _
N Gl o>rsiones de smpico informal como de empleo precario, abordandose ol tema desde una perspectiva
de género. Se analiza la problematica de los movimientos sociales y de las instituciones que
s atscilsTanTioralallizatiajoRianiardnTerlclen Al ExEalecicraelantonlE st It G Ry DR TR




ELECTIVO TSS606 materia previ en Martes 19:00 - 22:00 hrs GONZALES HUNT, CESAR JOSE
DE LAMA LAURA, MANUEL GONZALO
istracién del trabajo e . : 100 - 22 CAVALIE CABRERA, PAUL CARLOS ELIAS
ELECTIVO TSS607 Inepocclon laboral Presencial Miércoles 19:00 - 22:00 hrs MENDOZA LEGOAS, LUIS ERWIN
VILCA RAVELO, LUIS ENRIQUE
1. GARCES PERALTA, PATRICIA CAROLINA
ELECTIVO DE LA 2
Maestria en DDH606 MARTES 18:00 21:00 C
IDAD SOCIALES Y CULTURALES 2. IREGUI, PAOLA
ELECTIVO/DEILA 1DDHO8 TEMAS CONT DE LUNES 18:00 21:00 C 1. REVILLA VERGARA, ANA TERESA

ESPECIALIDAD

El principio de estabilidad en el trabajo tiene una importancia transversal en las ntas eiapas del

iones pactadas en el contrato, resistiendo a las modificaciones unilaterales de parte
del empleador. Y, finalmente, en la extincion del contrato, el principio de estabilidad sélo admite
a j E

poder de direccion empresarial unilateral.
El curso apunta a establecer el papel de la Autoridad Ad;

laboral, de seguridad social, y de segnrldad y salud en el trabajo, a través de la funcion
tiene asignada la AAT.
Los derechos econémicos, sociales y culturales (DESC) son una categoria fundamental de los derechos
humanos, en clara interdependencia con los derechos protegidos indi

importancia de los DESC como precondiciones para el ejercicio pleno de los derechos humanos en
general. Este tema es abordado desde el punto de logia del desarrollo y el enfoque de
humano. En segundo lugar, se estu d de los DESC en los

ac
pone énfasis en el derecho a la salud, el derecho a la educacion y el derecho al trabajo en su conexion
con los derechos laborales.

Este curso sera teérico-practico y tendra un contenido variable en la medida que versara sobre un tema
contemporaneo de investigacion en el area de los Derechos Humanos. Entre los cursos que se
contempla impartir se encuentra: Analisis de la casuistica en derechos humanos, en el cual se

abordaran los principales casos contenciosos y no contenciosos del Sistema Universal y Sistema
4 a que las y los estudiantes adquieran
acticos en derechos humanos y los
mecanismos procesales de los diversos sistemas de proteccién de los Derechos Humanos.



