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MAESTRIA EN DERECHO DE LA 
EMPRESA

CICLO 1 DEM606 DERECHO LABORAL 
EMPRESARIAL

Semipresencial 3

Duración del curso: 18 de agosto 
al 12 de octubre

Clase presencial obligatorio los 
días:

23 y 24 de agosto; y 21 y 22 de 
septiembre de 3pm a 7pm

Luis Mendoza y Luciana Guerra

El curso incluye el estudio de los aspectos esenciales del Derecho Individual y Colectivo del Trabajo a 
partir de una aproximación y de un análisis normativo y jurisprudencial. En este sentido, el curso 

comprenderá el estudio de las formas de contratación laboral; el desarrollo de la relación laboral; de la 
extinción del contrato de trabajo; del ejercicio de los derecho colectivos y de las reglas aplicables al 

proceso laboral.

.

CICLO 2 1DEM04 COMPLIANCE Semipresencial 3

Duración del curso: 18 de agosto 
al 12 de octubre

Clase presencial obligatorio los 
días:

6 y 7 de setiembre; y 27 y 28 de 
septiembre de 9am a 1 pm

Armando Sanchez Malaga, Ingrid Diaz y 
Giancarlo Celis

Según el enfoque tradicional del derecho los abogados empresariales tan solo deberían asegurar que las 
empresas cumplan los requerimientos normativos vigentes. Esta es la perspectiva formalista del 

derecho empresarial. El enfoque denominado compliance busca superar el enfoque tradicional a partir 
de la siguiente premisa: el derecho empresarial no se limita tan solo el cumplimiento de las normas 

legales; más bien busca optimizar la relación entre la empresa, los stakeholders y el entorno social a 
partir de la implementación de estrategias legales que tengan como punto de partida el incremento del 

valor compartido.

ELECTIVO 1DEM38 DERECHO DIGITAL Semipresencial 3

Duración del curso: 18 de agosto 
al 12 de octubre

Clase presencial obligatorio los 
días:

23 y 24 de agosto; y 20 y 21 de 
setiembre de 9am a 1 pm

Andres Calderon

Es un curso teórico. La diversidad de operaciones y cantidad de tiempo que las personas realizamos o 
pasamos "en línea" contrasta con la aún incipiente formación jurídica especializada en el mundo digital. 
Este curso pretende cubrir parte de ese vacío con un estudio transversal del ámbito digital enfocado en 
las transacciones comerciales, incluyendo las operaciones entre negocios (B2B), consumidores (C2C), y 

las tradicionales de negocios y consumidores (B2C). Dada la rápida evolución de las transacciones 
digitales, el surgimiento de nuevos agentes, y la disrupción de los modelos de negocio, se priorizará el 

estudio de las controversias legales más recientes (por ejemplo, en el campo del desarrollo de IA 
generativa, nuevos negocios Fintech, interoperabilidad de pagos digitales, plataformas digitales de 

intermediación, recolección y perfilamiento de datos personales, entre otros). Para ello, se seguirá el 
método de exposición de casos y discusión en clase.

ELECTIVO 1DEM32 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
LABORAL

Semipresencial 3

Duración del curso: 13 de octubre 
al 07 de diciembre

Clase presencial obligatorio los 
días:

18 y 19 de octubre; y 15 y 16 de 
noviembre de 3pm a 7pm

Eduardo Cueva

Es un curso teórico con metodología práctica con el objetivo de proporcionar criterios y estrategias 
integradas para la administración moderna del talento humano, en aspectos tales como el desarrollo de 
líneas de carrera, los programas de incentivos, los procesos de selección del personal, entre otros. De 

esta manera el participante adquirirá los conocimientos relacionados al tratamiento eficaz de las 
relaciones contractuales, sindicales, tributarias y otras materias afines, las cuales, en su conjunto, son 

el soporte del proceso de toma de decisiones de los directivos de las empresas.

MAESTRIA EN DERECHO 
BANCARIO Y FINANCIERO

ELECTIVO 1DBF14 FIDEICOMISO Y TITULACIÓN DE 
ACTIVOS

SEMIPRESENCIAL 1 LUNES 19:00 a 22:00 (Primer 
bloque)

JEANETTE ALIAGA FARFAN
Se analizarán los principales aspectos jurídicos y de índole práctico vinculados a los procesos de 

estructuración de todo tipo de fideicomisos y titulización de activos. Al finalizar el curso, los alumnos 
contaran con las herramientas necesarias para participar en el diseño de las figuras estudiadas.

ELECTIVO 1DBF24 INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
MODERNOS

SEMIPRESENCIAL 2

Clase Virtual: MARTES 19:00 a 
22:00 Clase presencial: 14:00 a 

18:00 20 y 21 de septiembre, 22 y 
23 de noviembre

MARIO ZAMBRANO

El curso permitirá complementar la formación de los participantes abordando, desde una perspectiva 
financiera básica, los conceptos, características y elementos a tener en cuenta respecto de los 

principales instrumentos revisados en los cursos previos, tales como títulos de deuda garantizados, 
bonos de titularización, instrumentos financieros derivados, fondos mutuos tradicionales y fondos 

mutuos alternativos.

ELECTIVO 1DBF17  PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR EN 
MATERIA FINANCIERA

SEMIPRESENCIAL 1

Clase Virtual: LUNES de 19:00 a 
22:00 ( Segundo Bloque) Clase 
presencial: 9:00 a 13:00 23 y 24 

de agosto

HERBERT TASSANO

El curso tiene como principal objetivo el conocimiento sobre los principales aspectos de la regulación en 
materia de protección al consumidor financiero, así como el entendimiento de la importancia y desafíos 

que actualmente enfrenta dicha regulación en un contexto de supervisión y control prudencial de las 
empresas del sistema financiero.

En tal sentido, el curso comprende el análisis del contexto local e internacional que inspira una 
regulación en materia de protección al consumidor financiero, el estudio de sus principales objetivos 

regulatorios y la importancia de ponderarlos frente a los objetivos que persigue la regulación prudencial 
a la que sujetan las empresas del sistema financiero; principios y principales instituciones de regulación 

y supervisión en un contexto de prestación de servicios y productos financieros.

El curso hará un especial énfasis en el estudio de los fundamentos jurídicos de la regulación sobre 
protección al consumidor financiero, las normas regulatorias y prácticas supervisoras que han sido 

implementadas, y su integración con la normativa sectorial en materia de gestión de riesgos aplicable a 
las empresas del sistema financiero; y el rol de los entes reguladores desde una perspectiva crítica.

ELECTIVO 1DBF20 EVALUACIÓN DE INVERSIONES SEMIPRESENCIAL 1

Clase Virtual: MIERCOLES 19:00 a 
22:00 ( Primer Bloque) Clase 

presencial: 9:00 a 13:00 25 y 26 
de Octubre

ENRIQUE DIAZ ORTEGA

Las organizaciones de distinto tipo, incluidas empresas privadas, organismos del gobierno, entidades sin 
fines de lucro, etc. ejecutan diferentes tipos de proyectos. Tanto la formulación, como la evaluación 

económica - financiera de los mismos requieren de la participación de un equipo profesional 
multidisciplinario a fin de que el proceso conduzca a una adecuada toma de decisiones.

En este contexto, los profesionales del Derecho se enfrentan a diversas situaciones que involucran 
analizar aspectos propios de las finanzas como es la evaluación de proyectos de inversión, por lo que 

resulta importante que obtengan los conocimientos y conozcan las herramientas básicas de este 
proceso.

Con un enfoque práctico y directo, el curso permitirá a los participantes acceder a las diferentes 
herramientas y criterios para evaluar y seleccionar proyectos de inversión. Los participantes serán 
capaces de comparar y recomendar el mejor método para evaluar las decisiones de inversión y de 

potenciar su actitud crítica para analizar proyectos de inversión.
Resultados de aprendizaje

CICLO 2 1DBF04 REGULACIÓN DEL SISTEMA 
PREVISIONAL Y SEGUROS

SEMIPRESENCIAL 3

Clase Virtual: MARTES 19:00 a 
22:00  Clase Presencial: 14:00 a 

18:00 20 y 21 de septiembre, 22 y 
23 de noviembre

HECTOR CUSMAN Y LORENA REAMIREZ

Co-dictado y estructurado por módulos. En el primer módulo se revisará el Seguro Privado como 
operación económica y como contrato, la comercialización, los mediadores y auxiliares que intervienen 
en la producción de seguros y en la gestión de siniestros, y los tipos de seguros más representativos. En 

el segundo módulo se analizará el Modelo de Protección Social en pensiones, su origen y causas, su 
primer ciclo de reforma estructural con el ingreso del Sistema Privado de Pensiones y los siguientes 
ciclos de reformas estructurales, a través de instituciones relativos al alcance y cobertura, gestión, 

prestaciones, así como costo fiscal, de modo que se cumpla con los principios de cobertura, suficiencia 
y sostenibilidad; para posteriormente analizar las tendencias regionales así como las perspectivas en el 

caso peruano. 

CICLO 2 1DBF01 CONTRATOS Y OPERACIONES EN 
LA BANCA

SEMIPRESENCIAL 3

Clase Virtual: SABADO 9:00 a 12:
00 Clase Presencial: 9:00 a 13:00 

23 y 24 de agosto, 25 y 26 de 
octubre

NELSON BERTOLI

El curso tiene como objetivo el estudio de las operaciones pasivas y principalmente activas de las 
entidades financieras, tales como los contratos de depósito, de crédito, cuenta corriente, sobregiro, de 

descuento, y de tarjeta de crédito. Además, se analizarán esquemas contractuales modernos, 
empleados con el fin de viabilizar operaciones comerciales desarrolladas en el área financiera de una 
entidad financiera, tales como: el leasing y sus especies; el factoring; el fideicomiso, su definición y 

clases (de inversión, garantía, administración, inmobiliarios, agrícolas y financieros); el crédito 
sindicado; el "project finance"; la refinanciación de pasivos; la reestructuración de deuda; el crédito 

documentario; las garantías y sus especies; entre otros.

CICLO 2 1DBF02 CONTRATOS Y OPERACIONES EN 
MERCADO DE VALORES

SEMIPRESENCIAL 3
Clase Virtual: JUEVES 19:00 A 22:

00 9:00 a 13:00 20 y 21 de 
septiembre, 22 y 23 de noviembre

OMAR GUTIERREZ

Proporciona las herramientas fundamentales para la comprensión de la organización y funcionamiento 
del mercado secundario de valores y sus participantes, incluyendo la lógica de los procesos regulatorios 
y las transacciones que permitan la canalización eficiente de recursos en el mercado. Entre los temas a 
tratar en el curso se encuentran los contratos de emisión de instrumentos de deuda a largo plazo: bonos 
corporativos, subordinados, titulizados, entre otros; contratos de instrumentos de deuda a corto plazo: 
certificados de depósito negociable, instrumentos de corto plazo, acciones. El mercado de eurobonos: 

clases de títulos, estructuración de una colocación, el due dilligence y la colocación internacional. 
Banca de inversión. El underwriting y sus clases, los mecanismos centralizados de negociación, tipos de 
operaciones bursátiles: compraventa de acciones, operaciones de reporte, compensación y liquidación 
de valores, intermediación de valores, intermediación de valores, las ofertas públicas secundarias, así 

como una introducción a la canalización de recursos a través de vehículos de inversión colectiva.

MAESTRIA EN DERECHO 
CONSTITUCIONAL

CICLO 2 1DEE07
Seminario de derechos 

fundamentales I: Derechos de 
libertad

Presencial 2 martes, de 18:00 a 20:00 horas
Doctora Milagros Revilla Izquierdo 

Doctor Nelson Salazar Sánchez Magíster 
Enrique Sotomayor Trelles

Es un curso teórico-práctico que aborda y analiza los alcances, características y formas de protección 
de los principales derechos fundamentales de libertad en el contexto actual, como son como el derecho 
a la vida, libertad personal, libertad de expresión, debido proceso, libertad de conciencia y de religión, 

entre otros; con el fin de dotar al estudiante de un adecuado manejo jurídico constitucional de los 
mismas. En el plan de estudio este curso contribuye a la construcción de las competencias Excelencia 

Académica (1), Relación con el entorno profesional (2) y Marco Ético (4) del perfil del egresado del 
programa.

CICLO 2 1DEE08
Seminario de derechos 

fundamentales 2: Derechos 
sociales, culturales y ambientales

Presencial 2 martes, de 20:00 a 22:00 horas

Doctora Elena Alvites Alvites
Doctora Erika García Cobián Castro
Magíster Gabriela Ramírez Parco 

Magister Liliana Salomé Resurrección
Magíster Pedro Grández Castro

Es un curso teórico-práctico que aborda y analiza los alcances, características y formas de protección 
de los principales derechos fundamentales sociales, culturales y ambientales, en el marco del principio - 
derecho de igualdad y no discriminación, son como el derecho a la salud, educación, al trabajo, al medio 
ambiente, a la identidad cultural, entre otros; con el fin de dotar al estudiante de un adecuado manejo 
jurídico constitucional de los mismos. En el plan de estudio este curso contribuye a la construcción de 
las competencias Excelencia Académica (1), Relación con el entorno profesional (2) y Marco Ético (4) 

del perfil del egresado del programa.



CICLO 2 1DEE09 Estado y constitucionalismo 
contemporáneo

Presencial 3 lunes, de 19:00 a 22:00 horas Doctora Betzabé Marciani Burgos Magister 
Leandro Cornejo

Es un curso teórico cuyo contenido lo constituyen las diferentes formas de Estado y otros elementos 
característicos del actual modelo de Estado constitucional y democrático, en el marco del pensamiento 
constitucional contemporáneo de los siglos XX y XXI, considerando los aportes del constitucionalismo 

latinoamericano. En el plan de estudio este curso contribuye a la construcción de las competencias 
Excelencia Académica (1) y Relación con el entorno profesional (2) del perfil del egresado del programa.

Maestría Derecho Tributario Electivo 1DET14 Política Tributaria Semipresencial 3

Clases Lunes y miércoles del 20 
de octubre al 10 de diciembre de 
manera virtual. Adicional 2 fines 

de semana de clases 
presenciales

Jorge Sanchez Vecorena
Es un curso teórico que pretende incorporar a los alumnos al análisis de los principios, conceptos y 
problemas que las Políticas Públicas, la Política Fiscal y Tributaria involucran cuando se diseña una 

norma tributaria o un reforma de legislación e instituciones tributarias.

Electivo 1DET15 Derecho Tributario Aduanero Semipresencial 3

Clases jueves y viernes del 23 de 
octubre al 12 de diciembre de 

manera virtual. Adicional 2 fines 
de semana de clases 

presenciales

Carolina Rodriguez
Es un curso teórico que estudia las instituciones del derecho aduanero y su vinculación con la materia 
tributaria. Se abarcan los principales procedimientos aduaneros y su incidencia tributaria, así como los 

principales problemas derivados de su aplicación.

MAESTRIA EN DERECHO CON 
MENCION EN POLÍTICA 

JURISDICCIONAL
CICLO 2 1DPJ30 GESTIÓN PÚBLICA Y 

JURISDICCIÓN
SEMIPRESENCIAL 3

Jueves de 7 a 10 p.m. (clases 
sincrónicas) y 4 clases 

presenciales durante el semestre 
(viernes o sábado). Mas 

información: magpolju@pucp.pe

Ana Teresa Revilla / Maria Elena Sánchez

Curso teórico-práctico en el que se revisan los principales temas de estudio perteneciente a la gestión 
pública, vinculándolos con los procesos estratégicos, operativos y de soporte propios para la gestión 

judicial. Entre los temas de estudio se encuentran la ética de la función pública, planeamiento 
estratégico, liderazgo, organización institucional, gestión de recursos humanos, gestión por procesos y 

simplificación administrativa, entre otros.

MAESTRÍA EN CIENCIA POLÍTICA 
Y RELACIONES 

INTERNACIONALES
CICLO 2 POL675 ECONOMÍA POLÍTICA 

INTERNACIONAL
Presencial 3 MARTES

19:00 - 22:00
JULISSA CASTRO

Esta área dentro de la disciplina pone su énfasis en las posibilidades de cooperación internacional que 
se dan bajo un sistema internacional anárquico. En general, prevalece la idea de que aún bajo esas 

condiciones es posible la cooperación a gran escala, y concentra su interés en establecer las 
condiciones que la hacen posible. Se analizan las circunstancias políticas que condicionan las 

decisiones económicas de los Estados en su relación con el mundo exterior. Para ello se abordan 
perspectivas de análisis provenientes tanto de la Ciencia Política como de otras disciplinas. El curso 
presenta además los principales temas y perspectivas teóricas dentro de la disciplina, y ofrece una 

visión comparada de la economía política del desarrollo, entendiendo las variaciones del rol del Estado 
en los mercados y sus efectos.

CICLO 2 POL710 TEORÍA DEL ESTADO Presencial 3 SÁBADO
10:00 - 13:00

SINECIO LÓPEZ

El curso presenta y discute las teorías clásicas (Hobbes, Locke, Rousseau, Marx, Weber) y 
contemporáneas (Kelsen, Jellinek, Schmitt, Bobbio, Offe y otros) sobre el Estado, examina los diversos 
enfoques sobre su formación (estatistas, el modo de producción, el sistema mundial, geopolítica, las 
rutas a la modernidad, la coerción y el capital) y el análisis de las dimensiones que lo componen (el 

conjunto de las instituciones burocráticas, el sistema legal, el monopolio de la violencia, la distribución 
funcional -los poderes del Estado- y territorial-poder central, regional y local-, el estado-para-la-nación y 

el sistema de dominación social institucionalizada). El curso asimismo estudia la relación (funciones, 
dependencias y políticas) entre el Estado, la economía y la sociedad desde una perspectiva sistémico-
dominante. Finalmente, el curso analiza las formas de estado tanto clásicas (monarquías absolutas, 

estado liberal, estado socialdemócrata y su cambios) como latinoamericanas (oligárquico, populista y 
neoliberal) y examina las coaliciones sociales y políticas que articulan la economía y la política, que dan 

lugar las diversas formas de Estado y que definen las políticas de largo plazo (inclusión-exclusión, 
formas de apertura política, políticas económicas).

CICLO 2 POL720 POLÍTICA COMPARADA Presencial 3 LUNES
19:00 - 22:00

ANTONIO ZUÑIGA

La Política Comparada es una perspectiva de análisis de la ciencia política que apela a los métodos 
comparativos y al análisis de las semejanzas y diferencias para describir, explicar y predecir los 

fenómenos, los procesos, las instituciones y las estructuras políticas tanto entre diversos países de una 
misma época como entre diversas épocas de un mismo país. Lo que caracteriza a la política comparada 
es el uso de los métodos comparativos que se despliegan, no en un campo determinado, sino en diversos 
campos de la política. El curso tendrá tres partes. La primera será dedicada a la exposición y discusión 
de las principales obras de política comparada que han sido escritas después de los 60 del siglo pasado 

hasta ahora, dedicando especial atención a las que han estudiado América Latina en perspectiva 
comparada. La segunda estará dedicada a una revisión breve de las teorías que han iluminado esas 
diversas obras. La tercera será dedicada a la discusión sobre las metodologías comparativas, sus 

características, sus alcances y sus límites. En gran medida, la parte segunda y tercera acompañarán la 
exposición de los autores de la primera parte.

ELECTIVO POL714 POLÍTICA LATINOAMERICANA EN 
PRSPECTIVA COMPARADA

Presencial 3 MIÉRCOLES
19:00 - 22:00

RODRIGO GIL

El curso compara procesos políticos de la actualidad en América Latina y analiza en la misma 
perspectiva el funcionamiento de las instituciones democráticas en el marco de esos procesos, sus 

tensiones, transformaciones, sus debilidades y restricciones. Se propone al final una agenda política de 
la región ubicando temas y actores centrales en el corto y mediano plazo.

ELECTIVO POL718 REPRESENTACIÓN Y SISTEMA 
ELECTORAL

Presencial 3 LUNES
19:00 - 22:00

FERNANDO TUESTA

Estudia el tema de la representación política tomando en cuenta las perspectivas teóricas, históricas e 
institucionales que las enmarcan en cada contexto nacional y con un enfoque comparativo, dándoles 

especial atención a América Latina. Se busca precisar las características que permiten diferenciar los 
tipos de elecciones en relación con el régimen político, así como los propósitos que busca.

ELECTIVO POL660 POLÍTICA EXTERIOR Y 
COMPARADA

Presencial 3 MARTES
19:00 - 22:00

SEBASTIEN ADINS

Las principales teorías dentro de las relaciones internacionales ponen de relieve las restricciones que 
un sistema internacional de carácter anárquico impone a la política exterior de los Estados. Este curso, 
más cercano a la disciplina de la política comparada, pone el énfasis en la estructura interna del Estado 
como factor explicativo de la orientación de su política exterior. Concentra su atención en los procesos 

de toma de decisiones e implementación de la misma, así como en el estudio de los actores que 
participan en ambos procesos. Se distingue además por su carácter aplicado, al comparar el proceso de 

formulación de la política exterior sobre distintos temas (v. gr., desde la diplomacia hasta la política 
económica exterior), en distintos países de América Latina y el mundo.

ELECTIVO POL746 ESTUDIOS REGIONALES ÁFRICA Presencial 3 MIÉRCOLES
19:00 - 22:00

RAMIRO ECOBAR

El curso es teórico y se trabajará el estudio de áreas geopolíticas distintivas en el mundo 
contemporáneo (como América Latina, Asia, África, Medio Oriente, Europa y América del Norte). En cada 
caso, se trata de abordar la historia contemporánea de la región, la dinámica de la política regional y las 

relaciones internacionales de la región, su agenda de seguridad, la estructura de su economía y su 
política económica exterior, y los patrones distintivos de cultura política y relaciones interétnicas que 

pudieran prevalecer en ella. El propósito es que el estudiante pueda reflexionar sobre la historia, 
política, entre otros de las regiones de África y Medio Oriente.

MAESTRIA EN RELACIONES 
LABORALES

CICLO 2 REL607 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO

Presencial 3 MARTES 19:00 A 22:00
CANESSA MONTEJO, MIGUEL FRANCISCO 
MENDOZA LEGOAS, LUIS ERWIN DURAND 

BUSTAMANTE, KATHERINE JOHANNA

Este curso analiza a los derechos reconocidos como fundamentales en la Declaración de Principios y 
Derechos Fundamentales en el Trabajo adoptada en 1998 por la OIT, y en la 110ª reunión de la 

Conferencia Internacional del Trabajo, en 2022. La libertad sindical y la negociación colectiva, la 
seguridad y salud en el trabajo, la abolición del trabajo infantil, la eliminación del trabajo forzoso, así 

como de la discriminación en materia de empleo y ocupación serán estudiadas desde su reconocimiento 
por los convenios de la OIT y por otros instrumentos internacionales, así como desde la protección 

recibida por las instancias de control de la propia OIT, así como de otros órganos jurisdiccionales de 
competencia supranacional. Así, define los contenidos jurídicos de estos cinco derechos fundamentales 

y hace un seguimiento de su mecanismo promocional.
El análisis de estos derechos se completará con la revisión de la legislación nacional y con el estudio de 

las principales sentencias de nuestro Tribunal Constitucional, la Corte Suprema (y otros órganos de 
aplicación) sobre la materia.

CICLO 2 REL606 RELACIONES LABORALES Presencial 3 JUEVES 19:00 A 22:00
MEJIA ALVITES, CARLOS ENRIQUE SOLIS 
VARGAS, OLGA ROCIO CAVERO CORNEJO, 

OMAR ALBERTO

Este curso analiza la organización del trabajo. Por un lado, se estudia el concepto de relaciones 
industriales en el ámbito individual y colectivo con énfasis en el proceso de negociación colectiva. Por 

otro lado, se estudia el concepto de relaciones laborales analizando a las organizaciones dentro del 
contexto de la globalización y los cambios en los paradigmas de modelos de desarrollo social y 

económico. Se analiza la asimetría en el mercado laboral y sus efectos sobre la sociedad.

CICLO 2 SOC719 GESTIÓN DE PERSONAL Virtual 3 LUNES 19:00 A 22:00 HEINMAN GRIMALDO, CARMEN ANA

El enfoque del curso tendrá una fuerte orientación a los aspectos prácticos y estratégicos de la gestión 
de personas y a los principales procesos que normalmente se utilizan en las compañías para ello. 
Utilizando bibliografía recomendada para dar soporte a las clases, así como casos de estudio, se 

abarcarán aspectos teóricos y conceptuales.

Programa de Segunda 
Especialidad

CICLO 1 COM228 Procesos De Identificación Y 
Evaluación De Riesgos

A Distancia 3 Martes de 18:00 a 21:00 Alejandro Medina y Farida Paredes
El curso profundiza en las estrategias que pueden desarrollarse al interior de las personas jurídicas para 
identificar y evaluar riesgos de incumplimiento normativo, incluyendo los riesgos penales que son los de 
mayor gravedad. Se plantean los distintos modelos que desde el Derecho y la Gestión se han formulado.

CICLO 1 DCO012 Derecho Registral Societario A Distancia 2 Miercoles de 19:00 a 21:00 Max Salazar Gallegos

El curso tiene como objetivo que el estudiante comprenda el rol de los registros públicos y su relación 
con el mundo empresarial. Comprende el estudio teórico-práctico de los principales trámites que una 

sociedad comercial realiza en el registro de personas jurídicas en el marco de la Ley General de 
Sociedades y concordante con el Reglamento del Registro de Sociedades.

MAESTRIA EN DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL
ELECTIVO SOC720 Sociología del trabajo Presencial 3 Lunes 19:00 - 22:00 hrs

MENDOZA LEGOAS, LUIS ERWIN
CAVERO CORNEJO, OMAR ALBERTO

SOLIS VARGAS, OLGA ROCIO
DIAZ RONCAL, KENNY JEFFERSON

Este curso está dedicado al análisis de los sujetos sociales que se constituyen en torno al trabajo y su 
interacción. Se estudian diferentes situaciones de empleo, principalmente las que se dan en el trabajo 
asalariado, tanto en el ámbito privado (desde la gran empresa hasta la microempresa) como público, y 
sus implicancias en términos de valoración social, calificaciones requeridas e involucramiento en el 

sistema productivo. El concepto de exclusión ocupa un lugar central en el curso, tanto en sus 
expresiones de empleo informal como de empleo precario, abordándose el tema desde una perspectiva 

de género. Se analiza la problemática de los movimientos sociales y de las instituciones que se 
desarrollan en torno al trabajo, teniendo en cuenta las relaciones entre Estado, sociedad y mercado.



ELECTIVO TSS606 Tendencias jurisprudenciales en 
materia previsional

Presencial 3 Martes 19:00 - 22:00 hrs GONZALES HUNT, CESAR JOSE

El principio de estabilidad en el trabajo tiene una importancia transversal en las distintas etapas del 
contrato de trabajo. En el inicio de la relación laboral, se prefiere la contratación por tiempo 

indeterminado, en detrimento de la contratación temporal. Durante la ejecución del contrato, se busca 
mantener las condiciones pactadas en el contrato, resistiendo a las modificaciones unilaterales de parte 

del empleador. Y, finalmente, en la extinción del contrato, el principio de estabilidad sólo admite 
terminaciones contractuales cuando media causa justa. El curso ?Ius variandi y extinción del contrato 
de trabajo? tiene por finalidad abordar los problemas jurídicos que el principio de estabilidad afronta en 

las dos últimas etapas. Es decir, la de analizar con profundidad las formas jurídicas a través de las 
cuales el ordenamiento laboral justifica la modificación de condiciones y la terminación de los contratos 

de trabajo, así como estudiar los límites que los derechos constitucionales, entre otros, imprimen al 
poder de dirección empresarial unilateral.

ELECTIVO TSS607 Administración del trabajo e 
inspección laboral

Presencial 3 Miércoles 19:00 - 22:00 hrs

DE LAMA LAURA, MANUEL GONZALO
CAVALIE CABRERA, PAUL CARLOS ELIAS

MENDOZA LEGOAS, LUIS ERWIN
VILCA RAVELO, LUIS ENRIQUE

El curso apunta a establecer el papel de la Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT) dentro de un 
sistema democrático de relaciones de trabajo: el establecimiento políticas laborales y la concertación 

social; el rol del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo; la función de la AAT en la 
prevención y solución de conflictos laborales; su rol en la vigilancia y cumplimiento de la legislación 

laboral, de seguridad social, y de seguridad y salud en el trabajo, a través de la función inspectiva que 
tiene asignada la AAT.

Maestría en Derechos Humanos ELECTIVO DE LA 
ESPECIALIDAD

DDH606 DERECHOS ECONÓMICOS, 
SOCIALES Y CULTURALES

SEMIPRESENCIAL 3 MARTES 18:00 21:00 C
1. GARCES PERALTA, PATRICIA CAROLINA 

ROSA
2. IREGUI, PAOLA

Los derechos económicos, sociales y culturales (DESC) son una categoría fundamental de los derechos 
humanos, en clara interdependencia con los derechos protegidos individual y colectivamente en las 
constituciones nacionales, los instrumentos internacionales y en particular en el ámbito del sistema 
interamericano de protección de los derechos humanos. En este curso se analiza, en primer lugar, la 
importancia de los DESC como precondiciones para el ejercicio pleno de los derechos humanos en 

general. Este tema es abordado desde el punto de vista de la sociología del desarrollo y el enfoque de 
desarrollo humano. En segundo lugar, se estudia el avance hacia la exigibilidad de los DESC en los 

ordenamientos jurídicos nacional e internacional y, a partir de ello, su relación con los fenómenos de 
consolidación democrática y las políticas públicas pertinentes. Se aborda las tendencias de la 

jurisprudencia en protección de los DESC así como los desafíos que provienen de la globalización. Se 
pone énfasis en el derecho a la salud, el derecho a la educación y el derecho al trabajo en su conexión 

con los derechos laborales.

ELECTIVO DE LA 
ESPECIALIDAD

1DDH08 TEMAS CONTEMPORÁNEOS DE 
DERECHOS HUMANOS

SEMIPRESENCIAL 3 LUNES 18:00 21:00 C 1. REVILLA VERGARA, ANA TERESA

Este curso será teórico-práctico y tendrá un contenido variable en la medida que versará sobre un tema 
contemporáneo de investigación en el área de los Derechos Humanos. Entre los cursos que se 
contempla impartir se encuentra: Análisis de la casuística en derechos humanos, en el cual se 

abordarán los principales casos contenciosos y no contenciosos del Sistema Universal y Sistema 
Interamericano de derechos humanos. Este curso contribuirá a que las y los estudiantes adquieran 
capacidades en el funcionamiento de los instrumentos teórico-prácticos en derechos humanos y los 

mecanismos procesales de los diversos sistemas de protección de los Derechos Humanos.


