# Unidad Ciclo Clave Nombre del curso Modalidad Créd. Horario de dictado Docentes
MAESTRIA EN DERECHO DEL EEEIE((:ZI:I'(IDV% .
1 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SEGUN EL ECO719 ECONOMIA LABORAL Presencial 3 MARTES 19:00 A 22:00 HRS MAURO MACHUCA, RAUL EDUARDO
SOCIAL
CAMPUS
MAESTRIA EN DERECHO DEL CicLo 3 CAMPANA ZEGARRA, DAVID JOSE
2 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD RN TSS605 R A Virtual con 4 clases 3 MIERCOLES 19:00 A 22:00 HRS MENDOZA CHOQUE, LUIS ENRIQUE
SOCIAL CAMPUS P! LOPEZ HURTADO, CARLOS JUSTINO
MAESTRIA EN DERECHO DEL EE&%‘-T?V%
3 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SEGUN EL 1TSS02 REGIMEN LABORAL PUBLICO Presencial 3 JUEVES 19:00 A 22:00 HRS DIAZ RONCAL, KENNY JEFFERSON
SOCIAL
CAMPUS
" s . Clases virtuales:Jueves 19:00 a 22:00, Clases presenciales: 28 y 29
4 |MAESTRIA EN DERECHO BANCARIO Y CICLO 1 1DBF02 Regulacion y Supervision del Sistema Semi-Presencial 3 de Marzo, 23 y 24 de Mayo Sabado 14:00 a 18:00 y Domingo 14:00 a Ines Vega
FINANCIERO Financiero 18:00
MAESTRIA EN DERECHO BANCARIO Y " . . Clases virtuales: Martes 19:00 a 22:00, Clases presenciales: 25y 26 "
5 FINANCIERO CICLO 1 1DBF03 Regulacién de Mercado de Valores Semi-Presencial 3 de Abril, 20 y 21 de Junio Sabado 9:00 a 13:00 y Domingo 9:00 a 13:00 Jeanette Aliaga
Fundamentos para la gestion de Riesgos, Clases virtuales:Miercoles 19:00 a 22:00, Clases presenciales: 25y
6 MAESTRIA EI‘IFIII:‘)E‘\RNEC(IJEROOBANCARIO Y CICLO 1 1DBF04 Gobierno Corporativo y Compliance en el Semi-Presencial 3 26 de Abril, 20 y 21 de Junio Sabado 14:00 a 18:00 y Domingo 14:00 a John Pineda
Sistema Financiero 18:00
Clases virtuales:Miercoles 19:00 a 22:00, Clases presenciales: 25y
7 MAESTRIA EN DERECHO BANCARIO Y ELECTIVO 1DBF15 Fondos Mutos y Fondos de Inversién Semi-Presencial 1 26 de Abril, Sabado 9:00 a 13:00 y Domingo 9:00 a 13:00 (INICIO 25 DE Aldo Fuertes
FINANCIERO ABRIL)
8 MAESTRIA EI‘IFI[:hE‘\RNEC(fEIROOBANCARIO Y ELECTIVO 1DBF23 mativo Y Prevencion de Riesgos Penales enel §  Semi-Presencial 1 Clases virtuales:Miercoles 19:00 a 22:00 (INICIO 13 DE MAYO) Armando Sanchez
MAESTRIA EN DERECHO BANCARIO Y y " " " . " Clases virtuales: Jueves 19:00 a 22:00, Clases presenciales: 23 y 24 .
9 FINANCIERO ELECTIVO 1DBF22 Tributacion en el sistema financiero Semi-Presencial 1 de Mayo Sabado 14:00 a 18:00 y Domingo 14:00 a 18:00 Katarzyna Dunin
10 |MAESTRIAEN DERECHO BANCARIOY | ¢ eoriyvo 1DBF17 Proteccitn al consumidor en materia Semi-Presencial 1 Clases virtuales: Sabado 19:00 a 22:00 (INICIO 11 DE ABRIL) Herbert Tassano y Anahi Chavez
FINANCIERO financiera
Clases virtuales: Sabado 9:00 a 12:00, Clases presenciales: 28 y 29
1 MAESTRIA ENFI?‘)E‘\RN%CISSOBANCARIO Y CICLO 1 1DBFO01 Economia y Finanzas Semi-Presencial 3 de Marzo, 23 y 24 de Mayo Sabado 9:00 a 13:00 y Domingo 9:00 a 13: Jimmy lzu
00
MAESTRIA EN RELACIONES g . . y . BALBIN TORRES, EDGARDO SERGIO PAITAN
12 LABORALES ELECTIVO REL617 [EMAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLIC( A distancia 3 MIERCOLES 19:00 A 22:00 MARTINEZ, JAVIER
13 MAESTRL'ﬁggRFfL'EASC'ONES CICLO 1 PSI647 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Adistancia 3 LUNES 19:00 A 22:00 MARTINEZ HAGUE CHONATI, PALOMA
CAVERO CORNEJO, OMAR ALBERTO
14 MAESTRLIQBEgRRAELLEASCIONES CICLO 1 SOC720 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Presencial 3 MARTES 19:00 A 22:00 SOLIS VARGAS, OLGA ROCIO
MEJIAALVITES, CARLOS ENRIQUE
15 Maestria de gl‘l’sl'fcg‘: y Politicas Ciclo 1 1GOB05 Innovacion en el Sector Publico Adistancia 1,5 Viernes 18:00 - 19:30 Daniel McBride
16 Maestria de Gobierno y Politicas Ciclo 1 1GOB56 Transformacion Digital en Organizaciones Adistancia 15 Viernes 20:00 - 21:30 Pablo Roca

Publicas

Publicas

Sumilla
Este curso proporciona, en primer lugar, las bases del andlisis econémico, y ofrece elementos metodoldgicos para el andlisis de la
informacion estadistica y econométrica, el disefio de politicas y la toma de decisiones. En segundo lugar, analiza el mundo del trabajo,
tanto micro como macroeconémicamente. En el plano micro, estudia la formacion de la oferta laboral, la estructura de la demanda de
trabajo, la distribucion del ingreso, la capacitacion de los trabajadores y la discriminacion por género y por raza. En el plano macro, lleva
a cabo un analisis del mercado laboral con especial énfasis en la relacién entre empleo, desempleo y producto, el efecto de los costos
salariales y no salariales sobre el empleo, y la segmentacién del mercado de trabajo.
Es un curso tedrico que aborda el vinculo entre el comercio y las finanzas internacionales, en el marco del respeto de los derechos
fundamentales en el trabajo, asi como de una economia globalizada, convirtiéndose en un espacio privilegiado para el analisis
socioeconémico de las instituciones juridico-laborales. El curso abordara este objetivo desde temas cruciales al dia de hoy, como son el
dumping social y la clausula social en la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
asi como en procesos de integracion y TLC en los que Perl forma parte. El enfoque metodolégico es participativo, basado en debates
sobre fuentes doctrinarias y de legislacion internacional.
Es un curso tedrico que aborda las consecuencias de la existencia de los cuatro tipos de regimenes laborales: el régimen de carrera
administrativa, bajo el Decreto Legislativo N° 276; el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N°
1057; y el régimen de la actividad privada, bajo el Decreto Legislativo N° 728; el régimen del servicio civil, bajo la Ley N° 30057. Por
eso, la discusion gira en torno a la posibilidad de establecer una regulacién normativa uniforme, que abarque todo el Empleo Publico,
para las relaciones juridicas de trabajo humano, productivo, por cuenta ajena, libre y subordinado. Entendiendo que la regulacion
normativa obedece a una politica publica mayor. Como enfoque metodoldgico se haran clases participativas, sobre la base de lecturas
y casos concretos.
El curso esta enfocado a aprender qué es la intermediacion financiera y como ésta es regulada y supervisada para proteger el ahorro
del publico y la estabilidad e integridad del Sistema Financiero. De esta manera, se estudiaran los objetivos de la regulacién y cémo
ésta se gesta a nivel local e internacional, revisandose los principales estandares internacionales de regulacion y supervision. Se
estudiara a profundidad el marco regulatorio dictado por el organismo supervisor peruano, la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP (SBS), diferenciandose las normas con énfasis macroprudencial de aquellas microprudenciales. Con ello, se pretende que los
participantes desarrollen un entendimiento critico de la regulacion y supervision financiera, que les permita entender la légica que
subyace a la regulacion de la actividad de intermediacién financiera. En busca de ese objetivo se requiere comprender el modelo
institucional del sistema financiero nacional, la infraestructura que lo soporta, y las funciones, deberes y obligaciones que deben cumplir
sus distintos agentes.
El curso tiene como principal objetivo el conocimiento sobre los principales
aspectos de la regulacion del mercado de valores, asi como el entendimiento de
los desafios que actualmente enfrenta dicha regulacion
En tal sentido, el curso comprende el andlisis de las principales politicas
regulatorias, el estudio de los objetivos, principios e instituciones de la regulacion
sobre el mercado de valores, asi como una aproximacion a los temas econémicos que subyacen a la dinamica propia de dicho
mercado.
De manera especifica, estudiaremos los fundamentos juridicos y econémicos de
la regulacién sobre la estructura y funcionamiento del mercado primario, el rol de
regulador, asi como el de los principales agentes del mercado
Se estudiaran los principios, marcos regulatorios, y criterios autoregulatorios que permitiran a
los participantes en el sistema financiero, de seguros y de AFP identificar con claridad los
posibles riesgos legales que se encuentran en los diversos procesos dentro de dichos sistemas
y que podrian causar un impacto negativo en sus actividades, ya sean de caracter publico o
privado; todo lo antes sefialado se realizara desde una perspectiva que integre el enfoque de
gobierno corporativo, los instrumentos para la gestion de riesgos legales y los sistemas de
compliance
Es un curso tedrico que introduce a los participantes a la regulacion de los fondos mutuos y
fondos de inversién. Se estudiaran los tipos de fondos y sus caracteristicas, asi como las
sociedades administradoras
Es un curso tedrico que proporciona los fundamentos tedricos y las herramientas
practicas para comprender las diversas estructuras de gestién de riesgos penales
al interior de las empresas del sistema financiero. A través del estudio de casos
reales, se abordara la problematica de los delitos contra la confianza en los
negocios, los delitos financieros, los delitos monetarios y el lavado de activos. Al
finalizar el curso, el participante estara en condiciones de emitir una opinion legal
en los distintos supuestos de fraudes vinculados al sistema financiero.
El curso tiene por finalidad brindar las herramientas necesarias para identificar cual es el impacto tributario de las operaciones de
financiamiento en sus diferentes vertientes, tales como préstamos, leasing, factoring, entre otros. Asimismo, el curso abordara el
impacto tributario de diversas operaciones como el uso de instrumentos financieros derivados, inversion a través de vehiculos como
fondos y fideicomisos constituidos local e internacionalmente, asi como la aproximacion a temas de coyuntura actual como el
intercambio de informacion automatico con otros paises, tributacion de instrumentos hibridos, aplicacion de convenios para evitar la
doble imposicion, etc.
Es un curso tedrico que busca transmitir a los participantes los fundamentos de
las normas de proteccion al consumidor, aplicables al sistema financiero. Entre
otros, se analizaran los roles, atribuciones y limites de actuacion de los agentes
participantes en la contratacion financiera en el ambito especifico de proteccion
al consumidor
El curso proporciona los principales conceptos de la Economia y las Finanzas y brinda las
herramientas necesarias para entender el comportamiento de los mercados financieros y su
rol en la economia, asi como, los fundamentos de la regulacion financiera. Se entendera el
rol de los mercados bancarios y financieros, el Estado, el valor del dinero en el tiempo, los
riesgos financieros, los intermediarios financieros y las crisis bancarias. El participante sera
capaz de aplicar los conceptos econdmicos y financieros a eventos reales en el mundo
financiero, bancario y de politica monetaria.
El curso tiene una base cuantitativa, la cual no pretende que el estudiante realice calculos
numéricos complejos, sino que comprenda los conceptos tedricos que sustentan la teoria
economica y financiera moderna.
CLASES VIRTUALES

Este curso aborda temas laborales en el sector publico, tanto a nivel central y regional como local. Presenta los principales regimenes
laborales vigentes y analiza los avances y los problemas para el funcionamiento de una efectiva carrera publica. Estudia, por un lado,
las condiciones de funcionamiento de la burocracia vinculada directamente a la administracién del Estado y, por otro lado, las
condiciones de trabajo del personal dedicado a la prestacion de los servicios publicos: desempefio profesional, derechos laborales,
experiencias de sindicalizacion.

CLASES VIRTUALES

El curso tiene el propésito de analizar y mostrar los objetivos, métodos y aplicaciones de la psicologia del trabajo y las organizaciones,
en los niveles individual, grupal y propiamente organizacional. Se enfatizara sus implicancias en temas vinculados a las relaciones
laborales. Se contextualizan las aplicaciones de cada tema, dadas las diversas configuraciones organizacionales, contextos especificos
y tendencias globales.

Es un curso tedrico-practico que busca que el alumno conozca y entienda los procesos por la cual pasan las personas. Se ofrece la
parte teérica como una forma de dar una mirada a las diversas teorias y modelos que explican e influyen en el comportamiento humano
tanto individual como grupal. Ademas, el curso va a permitir conocer los sistemas organizacionales, y su evolucion respecto a su
desempefio y calidad del trabajo, motivacion, productividad y bienestar de los colaboradores.

En la parte practica, el curso busca ofrecer aportes, a través de herramientas e informacion actualizada y real que le permita tener
opciones para enfrentar los retos y desafios que actualmente tienen las organizaciones respecto al capital humano.

Este curso esta dedicado al andlisis de los sujetos sociales que se constituyen en torno al trabajo y su interaccién. Se estudian
diferentes situaciones de empleo, principalmente las que se dan en el trabajo asalariado, tanto en el ambito privado (desde la g
empresa hasta la microempresa) como publico, y sus implicancias en términos de valoracion social, calificaciones requeridas e
involucramiento en el sistema productivo. El concepto de exclusion ocupa un lugar central en el curso, tanto en sus expresiones de
empleo informal como de empleo precario, abordandose el tema desde una perspectiva de género. Se analiza la problematica de los
movimientos sociales y de las instituciones que se desarrollan en torno al trabajo, teniendo en cuenta las relaciones entre Estado,
sociedad y mercado.

Es un curso tedrico que tiene como propdsito que los estudiantes disefien e implementen procesos de innovacion orientados a resolver
problemas publicos complejos. A través de un enfoque experiencial, aprenden a utilizar metodologias centradas en el ciudadano para
generar valor publico. El curso aborda la evolucion de los paradigmas en la gobernanza y gestion de lo publico; explora experiencias
internacionales y locales de innovacién gubernamental; y desarrolla habilidades practicas para: identificar oportunidades de innovacién,
comprender los problemas de manera sistémica y empatica, idear colaborativamente, prototipar y testear soluciones, identificar
barreras institucionales, implementar estrategias de gestion del cambio y comunicar propuestas efectivamente a diferentes publicos.
Los estudiantes trabajan en equipos multidisciplinarios para abordar desafios, desarrollando soluciones innovadoras que equilibren
criterios de deseabilidad ciudadana, factibilidad y viabilidad.

Es un curso tedrico cuyo propésito es que los estudiantes conozcan los avances en materia de transformacion digital en nuestro pais y
el mundo, analicen diversas iniciativas en las que se emplean las nuevas tecnologias en la optimizacién de procesos administrativos y
en la toma de decisiones dentro de las organizaciones publicas, con una mirada ética y centrada en las necesidades de la ciudadania.
Los principales temas a desarrollar son: la transformacion digital y su relevancia en la gestion publica, gobernanza digital, avances en
gobierno y transformacion digital en el Pert, pensamiento de disefio y enfoque centrado en el usuario para servicios digitales, desarrollo
agil de politicas y programas, nuevas tecnologias digitales, asi como los desafios de ciberseguridad, marco legal y regulaciones
relacionadas con el uso de estas tecnologias.




Maestria de Gobierno y Politicas

17 Publicas Ciclo 1 1GOB52 Gobierno y Decisiones Publicas A distancia 2 Sabado 08:30 - 10:30 Mayen Ugarte Vasquez
Maestria de Gobierno y Politicas " Transformacion Digital en Organizaciones . . . B
18 Publicas Ciclo 1 1GOB47 Pablicas Presencial 1,5 Viernes 18:00 - 19:30 Pablo Roca
19 Maestria de g’gg;;:‘: y Politicas Ciclo 1 1GOB39 Innovacién en el Sector Publico Presencial 1,5 Viernes 20:00 - 21:30 Leonidas Ramos
20 Maestria de ?35.'&?: y Politicas Ciclo 1 1GOB43 Gobierno y Decisiones Publicas Presencial 2 Sabado 15:00 - 17:00 Jose Magallanes - Rafael Arias Valverde (codictado)
21 Maestria de st;ir:: y Politicas Ciclo 1 1GOB46 Introduccién a la Economia del Sector Publico Presencial 2 Domingo 10:00 - 12:00 Daniel Barco
22 Maestria de g’gg;;:‘: y Politicas Ciclo 2 1GOB08 Argumentacion Politica y Gerencial Adistancia 1,6 Viernes 19:00 - 22:00 Giovanna Nufiez
23 Maestria de G?bi.erno y Politicas Ciclo 2 1GOB07 Pensamiento Estrgtégi‘co y Direccién de A distancia 1,5 Viernes 19:00 - 22:00 Cristian Castillo
Publicas Organizaciones
24 Maestria de Goblernoy Politicas Ciclo 2 1GOB13 Gestion del Servicio Civil Adistancia 15 Sabado 10:00 - 13:00 Mercedes lacoviello
Maestria de Gobierno y Politicas " Andlisis Cuantitativo para la toma de . . . . . .
25 Publicas Ciclo 2 1GOB10 decisiones A distancia 1,5 Sabado 15:00 - 18:00 Noam Lépez
26 Maestria de gﬁ:l';:‘s" y Politicas Ciclo 2 1GOB12 Andlisis y Disefio de Politicas Pablicas A distancia 15 Sabado 10:00 - 13:00 Patricia Concha
27 Maestria de S:E;;’:: y Politicas Ciclo 2 1GOB06 Finanzas Publicas A distancia 1,5 Sabado 15:00 - 18:00 Gustavo Guerra Garcia
28 Maestria de gl‘l’sl';:‘s" y Politicas Ciclo 2 1GOB11  |Analisis Cualitativo para la toma de decisiones Adistancia 15 Domingo 10:00 - 13:00 Martha Pacheco Marisell
29 Maestria de Gobierno y Politicas Giclo 2 GOB603 Pensamiento Estratégico y Direccion de Presencial 15 Sabado 15:00 - 18:00 Jorge Yrivarren
Publicas Organizaciones
30 Maestria en Clencias Ppliticas y Ciclo 1 1POL12 Fundamentos en Ciencia Politica Presencial 3 Jueves 18:00 - 21:00 Rosa Alayza
Relaciones Internacionales
31 Maestria en Ciencias Politicas y Ciclo 1 POL651 Estadistica para el Analisis Politico Presencial 3 Miércoles 19:00 - 22:00 José Magallanes
Relaciones Internacionales
32 Maestria en Ciencias Politicas y Ciclo 1 POL617 Relaciones Internacionales Presencial 3 Sabado 10:00 - 13:00 Javier Alcalde Cardoza
Relaciones Internacionales . .
33 Maestria en Ciencias Politicas y Ciclo 1 POL707 Procesos Politicos en el Perd y América Presencial 3 Lunes 19:00 - 22:00 Carlos Alberto Adrianzen
Relaciones Internacionales Latina Siglo XX
Maestria en Ciencias Politicas y . " . . . .
34 Relaciones Internacionales Electivo POL717 Cooperacion Internacional Presencial 3 Lunes 18:00 - 21:00 Gonzalo Alcalde Vargas
Maestria en Ciencias Politicas y N i . . ’ y
35 Relaciones Internacionales Electivo POL718 Representacion y Sistema Electoral Presencial 3 Martes 19:00 - 22:00 Ana Neyra Zegarra
36 Maestria en Ciencias Politicas y Electivo POL716 Politica Exterior Peruana Presencial 3 Miércoles 19:00 - 22:00 Erick Mormontoy

Relaciones Internacionales

Es un curso tedrico cuyo propésito es que los estudiantes desarrollen la l6gica de la decision publica y comprendan la naturaleza de los
actos de gobierno. Los principales temas a desarrollar son los paradigmas decisionales para gobernantes y analistas de politicas
publicas; comprender la politica de las politicas; las redes entre actores publicos; las decisiones y mecanismos causales para la
generacion de valor publico; asi como prospectiva y sostenibilidad de las decisiones de gobierno (nacional o subnacional).

Es un curso tedrico cuyo propésito es que los estudiantes conozcan los avances en materia de transformacion digital en nuestro pais y
el mundo, analicen diversas iniciativas en las que se emplean las nuevas tecnologias en la optimizacién de procesos administrativos y
en la toma de decisiones dentro de las organizaciones publicas, con una mirada ética y centrada en las necesidades de la ciudadania.
Los principales temas a desarrollar son: la transformacion digital y su relevancia en la gestion publica, gobernanza digital, avances en
gobierno y transformacion digital en el Perd, pensamiento de disefio y enfoque centrado en el usuario para servicios digitales, desarrollo
agil de politicas y programas, nuevas tecnologias digitales, asi como los desafios de ciberseguridad, marco legal y regulaciones
relacionadas con el uso de estas tecnologias.

Es un curso tedrico que tiene como propdsito que los estudiantes disefien e implementen procesos de innovacion orientados a resolver
problemas publicos complejos. A través de un enfoque experiencial, aprenden a utilizar metodologias centradas en el ciudadano para
generar valor publico. El curso aborda la evolucion de los paradigmas en la gobernanza y gestién de lo publico; explora experiencias
internacionales y locales de innovacion gubernamental; y desarrolla habilidades practicas para: identificar oportunidades de innovacion,
comprender los problemas de manera sistémica y empatica, idear colaborativamente, prototipar y testear soluciones, identificar
barreras institucionales, implementar estrategias de gestion del cambio y comunicar propuestas efectivamente a diferentes publicos.
Los estudiantes trabajan en equipos multidisciplinarios para abordar desafios, desarrollando soluciones innovadoras que equilibren
criterios de deseabilidad ciudadana, factibilidad y viabilidad.

Es un curso tedrico cuyo proposito es que los estudiantes desarrollen la ldgica de la decisién publica y comprendan la naturaleza de los
actos de gobierno. Los principales temas a desarrollar son los paradigmas decisionales para gobernantes y analistas de politicas
publicas; comprender la politica de las politicas; las redes entre actores publicos; las decisiones y mecanismos causales para la
generacion de valor publico; asi como prospectiva y sostenibilidad de las decisiones de gobierno (nacional o subnacional).

Es un curso tedrico cuyo propésito es que los estudiantes analicen los aspectos econémicos relevantes en las decisiones de ingresos
(principios de tributacion, analisis de eficiencia y equidad de los impuestos y topicos sobre la estructura tributaria peruana y
descentralizacion fiscal) y los diferentes enfoques para justificar los gastos publicos como las fallas de mercado (bienes publicos,
mercados concentrados, monopolios naturales, fallas de informacién externalidades y mercados incompletos) y la necesidad de
redistribuir el ingreso. Los principales temas a desarrollar son los conceptos basicos de la economia aplicada a la toma de decisiones
de asignacion de recursos comprendiendo los fundamentos de la formulacion presupuestal y la programacion multianual del gasto
publico.

Es un curso tedrico cuyo propésito es que los estudiantes argumenten una reforma politica, un proyecto, una propuesta de politica
publica o una reforma administrativa. Los principales temas a desarrollar son el valor de la retérica como disciplina que estudia las
técnicas y estrategias persuasivas mediante el manejo de argumentos, el lenguaje en la actividad politica y en la actividad
administrativa, en la comunicacién mediatica para lideres de la administracion publica y la politica.

Es un curso tedrico cuyo propésito es promover el analisis de los aspectos conceptuales del proceso estratégico y su aplicacion a la
gestion publica, a través de distintas metodologias y herramientas de investigacion y toma de decisiones. Los principales temas a
desarrollar incluyen el andlisis del entorno externo, el diagnéstico de la situacion institucional, las decisiones fundamentales sobre
disefio estratégico para el corto, mediano y largo plazo, la gestién del cambio organizacional y la materializacion de los esfuerzos de
cambio, a través del disefio de proyectos que pueden ser aplicados a las organizaciones publicas y a la realidad peruana.

Es un curso tedrico cuyo proposito es facilitar la comprension de los procesos de gestion del servicio civil en el Pert y América Latina, e
incorporar herramientas para la mejora de la gestion de las personas en las organizaciones publicas. Los principales temas a tratar son
el desarrollo histérico, normativo y organizacional del servicio civil peruano en perspectiva comparada, nuevas reformas del servicio civil
en el Pert, desarrollo de herramientas de gestion del talento humano, estrategias concretas de promocién y la puesta en valor de los
recursos humanos en una organizacion publica.

Es un curso tedrico cuyo propésito es introducir al estudiante a la estadistica y a la investigacion en ciencia politica comparada. Los
principales temas a desarrollar son el analisis de correlaciones y medidas de asociacion, inferencia estadistica y pruebas de hipotesis,
construccién de modelos cuantitativos para representar relaciones empiricas entre variables, andlisis de regresion simple para datos
continuos, andlisis de regresiéon mdiltiple y el analisis de regresion para variables dependientes categoéricas.

Es un curso tedrico cuyo propésito es analizar las politicas publicas, a partir de diferentes aproximaciones conceptuales. Los principales
temas a desarrollar son las politicas publicas y su aplicacién para el caso peruano, el proceso de formulacién de politicas publicas y
aportes académicos para su disefio en un contexto globalizado.

Es un curso tedrico cuyo propésito es que los estudiantes comprendan los aspectos centrales de las decisiones gubernamentales
destinadas a maximizar el rendimiento de las organizaciones publicas, tanto desde la perspectiva general de la gestion por resultados
para el desarrollo como desde la dptica especifica de los programas presupuestales por resultados (PPR). Los principales temas a
desarrollar giran en torno a la comprensién de los instrumentos para mejorar la calidad del gasto publico como la estructuracion de los
PPR, los procedimientos existentes para normar los estudios de preinversion y las evaluaciones ex post de los programas de gasto y de
las inversiones.

Es un curso tedrico cuyo propésito es que los estudiantes disefien e implementen técnicas de investigacion cualitativa para su posterior
analisis. Asimismo, busca desarrollar en el estudiante la capacidad de organizar este proceso utilizando recursos digitales e
informaticos especializados. Los temas abordados incluyen: la relevancia de la metodologia cualitativa y su ambito de aplicacién en la
investigacion aplicada, el disefio e implementacion de técnicas de recojo de informacion (grupo focal, entrevista etnografica, revision
documental, observacion participante y encuesta cualitativa), y las bases para el andlisis y reporte de resultados cualitativos con
enfoque en la toma de decisiones.

Es un curso tedrico cuyo propoésito es promover el andlisis de los aspectos conceptuales del proceso estratégico y su aplicacion a la
gestion publica, a través de distintas metodologias y herramientas de investigacion y toma de decisiones. Los principales temas a
desarrollar incluyen el analisis del entorno externo, el diagndstico de la situacion institucional, las decisiones fundamentales sobre
disefio estratégico para el corto, mediano y largo plazo, la gestion del cambio organizacional y la materializacion de los esfuerzos de
cambio, a través del disefio de proyectos que pueden ser aplicados a las organizaciones publicas y a la realidad peruana.

Curso tedrico general y aproximativo a las definiciones, términos y conceptos fundamentales de la Ciencia Politica. Como curso inicial,
busca discutir el caracter de la disciplina y su objeto de estudio. Asimismo, presenta las principales perspectivas tedricas de la Ciencia
Politica (estructuralismo, culturalismo, institucionalismo y eleccion racional) asi como algunos conceptos y temas centrales de la
disciplina (entre otros, poder, legitimidad, régimen politico, sistemas electorales, instituciones, sociedad civil, participacion politica). Los
contenidos del curso se vinculan a investigaciones empiricas que los ejemplifiquen.

Técnicas de andlisis multivariable en Ciencia Politica. La estadistica y la investigacion en ciencia politica comparada. Construccion de
modelos cuantitativos para representar relaciones empiricas entre variables. Analisis de la varianza. Analisis de regresion: regresion
multiple, regresion con variables categodricas independientes, diagndstico de regresion y especificacion de modelos. Regresion para
variables dependientes categoéricas y ordinales: regresion logistica, ordinal y probit. Técnicas de clasificacion y de reduccion de datos:
analisis de conglomerados, andlisis discriminante y analisis factorial.

Las causas del conflicto y la cooperacion entre Estados constituyen el principal objeto de estudio de las relaciones internacionales en
tanto disciplina académica. Sin embargo en afios recientes ese objeto de estudio ha sido complementado con una nueva literatura
sobre globalizacién y relaciones internacionales. El curso pretende ser una introduccion general a las distintas perspectivas tedricas
(realismo, liberalismo, constructivismo, etc.) y a los principales temas (regimenes internacionales, economia politica internacional, etc.)
que incluye la disciplina. El curso incluird ademas un taller en donde se presentaran las principales lineas de investigacion en la
disciplina, lo cual servira a los alumnos como orientacion en la eleccion del tema de investigacion que habran de desarrollar en los
Seminarios de Investigacion | y II.

El curso presenta una vision general, con caracter introductorio y selectivo, de procesos politicos medulares que se han dado en los
paises latinoamericanos desde la década de 1930. Examina también el marco tedrico prevaleciente para el andlisis e interpretacion de
los mismos, relacionado con las teorias de la modernizacion y el desarrollo. Busca preparar a los alumnos para realizar analisis que les
permitan dar cuenta de la dinamica politica de la region y comparar las semejanzas y particularidades del caso peruano con otros del
contexto regional. Examina primero brevemente los regimenes oligarquicos y luego las grandes reformas y revoluciones que los
cambiaron entre las décadas de 1930 y 1960. Enfoca posteriormente las dictaduras militares y el estado burocratico-autoritario, asi
como la crisis de la deuda y sus efectos sobre el desarrollo de la region. Trata sobre las reformas, guiadas por el Consenso de
Washington, que implantan el neoliberalismo, para abordar finalmente los regimenes que en el siglo XXI cuestionan y corrigen el
modelo de libre mercado.

El curso tiene por finalidad servir de introduccién a la disciplina de las Relaciones Internacionales, rama de la Ciencia Politica con una
significativa autonomia, una marcada interdisciplinariedad y métodos propios. Esta disciplina analiza principalmente el comportamiento
y las relaciones externas de los estados y sus vinculaciones con la politica interna; también considera a otros actores internacionales.
Se trata de una disciplina singular, que ha sido cultivada sobre todo por las Grandes Potencias, especialmente Estados Unidos y, por lo
tanto, buena parte de sus enfoques y teorias reflejan, de una manera u otra, las 6pticas e intereses de estos centros de poder. Muestra
los antecedentes, aparicion, desarrollo y los principales enfoques, problemas y teorias de las Relaciones Internacionales. Aborda
conceptos y temas centrales, tales como los de sistema y orden internacional, el poder en el sistema internacional, los actores
internacionales, la jerarquia de Estados, la politica exterior de los Estados y las relaciones entre Grandes Potencias y Potencias
Menores. Un propdsito fundamental de este curso es sensibilizar a los alumnos a los sesgos y matices ideolégicos que exhiben las
teorias y andlisis dominantes en la literatura de Relaciones Internacionales. Si bien se presenta y discute teorias, se pone el acento en
la comprension de los fenémenos y procesos que ellas intentan explicar.

Estudia las elecciones tomando en cuenta las perspectivas tedricas, histéricas e institucionales que las enmarcan en cada contexto
nacional y con un enfoque comparativo, dandoles especial atencién a América Latina y la Regién Andina. Se busca responder a las
preguntas centrales que exigen una entrada general, a las caracteristicas que permiten diferenciar los tipos de elecciones en relacion
con el régimen politico en que se utilizan, asi como los propésitos que busca.

El curso comienza con el estudio de los principales conceptos sobre el proceso de toma de decisiones e implementaciéon de la politica
exterior, asi como con la relacion de esta disciplina con otras bastante cercanas, como la diplomacia y el derecho internacional. Luego
se buscara entender la importancia del Estado y del actual orden mundial para el estudio de la politica exterior. Finalmente, y como
parte mas importante del curso, el mismo aborda nuestra historia reciente, las principales relaciones bilaterales, asi como nuestra
politica exterior a nivel regional, multilateral y extrarregional, tanto de orden politico como econémico.




Luciana Guerra Carolina Guerra Rodriguez, Luis

37 NAESTRIA EN DERECHO DE LA EMPRES CICLO 1 DEM603 DERECHO LABORAL EMPRESARIAL SEMIPRESENCIAL DOM 15:00-19:00 D2 SAB 15:00-19:00 D2
Mendoza Legoas
38 WMAESTRIA EN DERECHO DE LA EMPRES CICLO 1 DEM®606 ESTADO REGULADOR Y EMPRESA SEMIPRESENCIAL DOM 09:00-13:00 D4 SAB 09:00-13:00 D4 Karina Montes Tapia, Francisco Ochoa Mendoza
39 WNAESTRIA EN DERECHO DE LA EMPRES ELECTIVO 1DEMO1 GERENCIA LEGAL SEMIPRESENCIAL DOM 09:00-13:00 D7 SAB 09:00-13:00 D7 Luis Felipe Gamboa Lozada
40 MAESTRIA EN DERECHO DE LA EMPRES, CICLO 2 1DEM21 GERENCIA FINANCIERA SEMIPRESENCIAL DOM 09:00-13:00 E1 SAB 09:00-13:00 E1 Walter Angulo Vasquez
41 NAESTRIA EN DERECHO DE LA EMPRES, CICLO 2 1DEM24 COMPLIANCE SEMIPRESENCIAL DOM 09:00-13:00 E4 SAB 09:00-13:00 E4 Armando Sanchez Malaga Carrillo
42 NAESTRIA EN DERECHO DE LA EMPRES, ELECTIVO 1DEM29 DIRECCION ESTRATEGICA SEMIPRESENCIAL DOM 09:00-13:00 E7 SAB 09:00-13:00 E7 Miguel Angel Raygada
PSE EN DERECHO PUBLICO Y BUEN Estado de Derecho. Buen Gobierno y : ;: de 19:00 a 22:00 horas (Lunes y Miércoles- Segundo médulo del lunes .
43 GOBIERNO ! 1PGB15 Desarrollo A distancia 18 de mayo al sabado 11 de julio) Hugo Ledn
44 PSE EN DERECHO REGISTRAL 1 1DER23 Instituciones de Derecho Urbano Presencial Todos los miércoles Jorge Luis Gonzales
de 18:30 pm a 21:30 pm
MAESTRIA EN DERECHO DE LA Julio Durand Carrién
45 PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE LA CICLO 1 1DPC17 PROTECCION AL CONSUMIDOR A distancia Jueves de 07:00 p.m. a 10:00 p.m. . :
Daniel Chahud Cosio
COMPETENCIA
MAESTRIA EN DERECHO DE LA Raul Solérzano Solérzano
46 PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE LA CICLO 1 1DPC24 DERECHOS DE AUTOR 1 A distancia Lunes de 07:00 p.m. a 10:00 p.m. Moisés Rejanovinschi Talledo
COMPETENCIA
MAESTRIA EN DERECHO DE LA .
47 | PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE LA cicLo 1 1DPC42 LIBRE COMPETENCIA ¥ CONTROL DE Adistancia Martes de 07:00 p.m. a 10:00 p.m. Hugo Gomez Apac
FUSIONES Jesus Espinoza Lozada
COMPETENCIA
48 MAESTRIA EN DERECHO CIVIL CICLO 1 DEC604 ANALISIS ECON6MICO DEL DERECHO Presencial JUEVES 7.00 -10.00 PM Rodriguez Garcia,Gutavo Manuel
SERVICIO CIVIL Y RESPONSABILIDAD DE L . . P
MAESTRIA EN DERECHO . ’ . " : ’ . . . Jorge Rincén Cérdoba, Richard Martin Tirado,Eduardo
50 ADMINISTRATIVO CICLO 1 1MDA32 SERVIDORE%;LIT(L:JCI\)EIONARIOS Presencial MAR 19:00-22:30, JUE 19:00-22:30, VIE19:00-22:30, SAB 08:00-13:00 Cordero Quinzacara, Alberto RetamozoLinares
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y . . . . N
MAESTRIA EN DERECHO . ’ . " . ’ . . . Nelson Remolina Angarita, Diego Zegarra Valdivia,Aritz
53 ADMINISTRATIVO CICLO 1 1MDA24 TRANSPARENCIAP%EtQﬁDMINISTRAC'ON Presencial MAR 19:00-22:30, JUE 19:00-22:30, VIE19:00-22:30, SAB 08:00-13:00 Romeo Ruiz, Wendy Ledesma Orgeboso
Lunes de 6 a 9pm- Virtual (12 fechas - ver calendario) y viernes de 6 a
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Ciclo 1 1DDHO1 Historia y Politica de los Derechos Humanos | SEMIPRESENCIAL 10 pm - 4 fechas de forma presencial (27 marzo, 24 de abril, 22 de mayo Michelle Reyes y Rita Zafra
y 12 de junio)
) Miércoles de 6 a 9pm- Virtual (12 fechas - ver calendario) y sabados de
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Ciclo 1 DDH607 Democracia y Ciudadania SEMIPRESENCIAL 2 a6 pm - 4 fechas de forma presencial (28 marzo, 25 de abril, 23 de Ana Neyra y José Naupari
mayo y 13 de junio)
i Martes de 6 a 9pm- Virtual (12 fechas - ver calendario) y sabados de 9 a
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Ciclo 1 DDH601 Multiculturalismo y Derechos Humanos SEMIPRESENCIAL 1 pm - 4 fechas de forma presencial (28 marzo, 25 de abril, 23 de mayo Fidel Tubino y Santiago Alfaro
y 13 de junio)
. Martes de 6 a 9pm- Virtual (12 fechas - ver calendario) y sadbados de 9 a
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Electivo 1DDHO04 INCLUSION Y DISCAPACIDAD SEMIPRESENCIAL 1 pm - 4 fechas de forma presencial (28 marzo, 25 de abril, 23 de mayo Renata Bregaglio
y 13 de junio)
. A Lunes de 6 a 9pm- Virtual (12 fechas - ver calendario) y sabados de 2 a
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Electivo 1DDH08 TEMAS CONTEMPORANEOS DELOS | gg\ipRESENCIAL 6 pm - 4 fechas de forma presencial (28 marzo, 25 de abril, 23 de mayo Ana Teresa Revilla

y 13 de junio)

El curso de Derecho Laboral Empresarial, en su modalidad semipresencial, contribuye a la formacion de expertos en Derecho de la
Empresa que tengan en cuenta las implicancias laborales de la unidad empleadora en las relaciones de trabajo y en el contexto laboral
en general. Las normas de trabajo y la casuistica jurisprudencial seran parte de la informacién a ser proporcionada en forma previa a
cada clase, a fin de que los estudiantes tengan elementos para el conocimiento de las lecturas seleccionadas. Para ello se desarrollan
los siguientes ejes: La empresa como centro de imputacion de responsabilidades laborales; Gobernanza laboral, didlogo social y
relaciones colectivas de trabajo; y Mecanismos de reclamacion laboral: auténomos, administrativos y judiciales.

Se analiza el papel del Estado regulador y de los érganos que cumplen esa funcién. Se discute este rol del Estado en una economia de
mercado y los medios existentes para controlarlo. Se desarrollan los siguientes ejes: Cuantificacion de impactos regulatorios; Mejora
regulatoria en el Pert; Cumplimiento regulatorio y evaluacion ex post; Disefio de la Regulacion: Analisis de impacto regulatorio — AIR,
Métodos y estrategias regulatorias

El curso esta estructurado en 3 médulos. En el primer mddulo analizaremos el mercado de servicios legales y marcos tedricos para
analizar el proceso competitivo. En el segundo médulo conoceremos y aplicaremos herramientas relevantes para el ejercicio
profesional, como son las Operaciones Legales, el Legal Project Management (LPM), el Legal Design y Legal Analytics y la gestion del
conocimiento. Finalmente, en tercer médulo reflexionaremos sobre la importancia del factor humano en la Gerencia Legal, a partir del
estudio de experiencias de innovacion legal.

Es un curso tedrico con metodologia practica donde se proporcionaran las herramientas relacionadas a las finanzas de las compaiiias,
con el objetivo fundamental de cubrir integralmente, mediante la aplicacién del conocimiento del derecho de las sociedades, el proceso
de toma de decisiones que genere valor en las empresas y su entorno. El participante tendra la oportunidad de reconocer e interpretar
las principales caracteristicas de los reportes financieros, y de los acontecimientos relevantes de los mercados, para que la formulacion
de las decisiones permita la gestion eficaz de los activos y de los recursos de la organizacion

Segun el enfoque tradicional del derecho los abogados empresariales tan solo deberian asegurar que las empresas cumplan los
requerimientos normativos vigentes. Esta es la perspectiva formalista del derecho empresarial. El enfoque denominado compliance
busca superar el enfoque tradicional a partir de la siguiente premisa: el derecho empresarial no se limita tan sélo al cumplimiento de las
normas legales; mas bien busca optimizar la relacion entre la empresa, los stakeholders y el entorno social a partir de la
implementacion de estrategias legales que tengan como punto de partida el incremento del valor compartido y la prevencion de riesgos
de incumplimiento normativo.

El curso aboradara los ejes de Modelos de Negocio e Innovacion, con un enfoque principal en Fintech, Startups, Digital. Riesgos y
Compliance con un enfoque principal en Matriz de Riesgos, COSO. Estrategia Dura con enfoque princial en M&A, Porter,
Competitividad. Gobierno y Control con un enfoque en Directorios, KPIs y Cultura

El concepto de buen gobierno ha sido incorporado en el debate reciente sobre las teorias del desarrollo. Dicho concepto esta vinculado g

Es indudable que el Urbanismo y su normatividad juridica (Derecho Urbano) han adquirido una especial importancia en la vida moderna.
En ese sentido, en el presente curso se brindara un panorama general de las principales instituciones de derecho urbano, en su relacién

Es un curso tedrico con metodologia practica que tiene el propdsito de desarrollar habilidades esenciales incluyendo un solido
conocimiento de las regulaciones legales tanto a nivel nacional como internacional, la capacidad de analizar criticamente cuestiones y
casos relacionados con la proteccion al consumidor, asi como la habilidad para resolver conflictos utilizando mecanismos procesales y
arbitraje de consumo. Los contenidos incluyen una introduccién al marco general de la proteccién al consumidor, un analisis de los
derechos relacionados con la informacion e idoneidad de productos y la no discriminacién, asi como la proteccion del consumidor en la
era tecnoldgica. Asimismo, estudia los mecanismos procesales y el arbitraje de consumo como herramientas importantes en la

resolucion de conflictos. Para ello, la metodologia se basa en estudios de casos reales, debates y proyectos practicos. El curso dota a
los estudiantes de una comprension sélida y practica de la proteccién al consumidor.

Es un curso tedrico con metodologia practica cuyo proposito es que los estudiantes dominen el sistema juridico nacional e internacional
en el ambito de los Derechos de Autor, comprendan las bases constitucionales de su aplicacion y su importancia econémica. Los temas
son el estudio de los distintos tipos de obras que se tutelan por el Derecho de Autor, haciendo énfasis en el criterio de originalidad.
Asimismo, se revisan detalladamente los derechos morales y patrimoniales del Autor, asi como los limites y excepciones a los derechos
patrimoniales. Se aplica una metodologia basada en el andlisis critico y resolucién de casos sobre los temas de Derechos de Autor.
Este curso prepara a los estudiantes para abordar de manera efectiva y especializada las cuestiones legales y regulatorias
relacionadas con este tema en una variedad de industrias y sectores.

Es un curso tedrico con metodologia practica que tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes una comprensién integral del
régimen juridico de la libre competencia y del control previo de concentraciones empresariales en el Perl. Se revisan los principios que
fundamentan el derecho de la competencia, los tipos de conductas anticompetitivas, y los elementos juridicos y econémicos que
sustentan su analisis. Asimismo, se examina la regulacion de operaciones de concentracion bajo la Ley N° 31112, incluyendo criterios
de umbral, definicion de mercado relevante, efectos anticompetitivos y medidas de mitigacion. La metodologia incluye el estudio de
casos reales, analisis de resoluciones del INDECOPI, simulaciones de procedimientos administrativos y debates guiados. Al finalizar el
curso, el estudiante estara en capacidad de identificar y argumentar técnicamente sobre conductas anticompetitivas, asi como de
evaluar juridicamente operaciones de concentracion en distintos sectores econémicos.

Este curso introduce a los participantes al analisis econémico del derecho y a la importancia del enfoque econémico para un mejor
estudio de las instituciones legales con especial consideracion por las consecuencias que las reglas del ordenamiento juridico tienen en
la vida de los individuos y, por tanto, en la sociedad. En las ultimas décadas, el Analisis Econémico del Derecho ha sido empleado de
manera significativa por los jueces y legisladores para formular o reformular la legislacion o para decidir la asignacion de
responsabilidades o el otorgamiento de derechos. Asi, la importancia del Andlisis Econémico del Derecho se percibe tanto en el
ejercicio de la funcién publica, como en la profesional, en la medida en que permite al abogado enfrentar el problema juridico desde
otra perspectiva, encontrando nuevas soluciones e interpretaciones a figuras clasicas.

Este es un curso tedrico que tiene como objetivodar a conocer la organizacion, funcion y el empleopublico en la administracion; y aport:
al perfil delegresado técnicas para analizar la organizaciénadministrativa del Estado peruano y de la tipologiade entidades publicas, con
énfasis en el Régimendel Servicio Civil.

Este es un curso tedrico-practico que tiene comoobijetivo el estudio de los fundamentos yconceptos de la normativa sobre proteccion
dedatos personales, asi como la referida a latransparencia y acceso a la informacion publica.

Este curso tedrico expondra el movimiento y el sistema de proteccion de los derechos humanos como una fuerza politica en el mundo
contemporaneo. Se examinaran las circunstancias en que los derechos humanos se integran en las demandas sociales en la actualidad
y al mismo tiempo coémo los derechos humanos se han venido ampliando y calado en el pensamiento occidental asi como su relacion
con otros sistemas de pensamiento. Para esto, este curso hara un repaso por los principales hitos en la historia de los derechos
humanos como son las revoluciones, luchas y movimientos sociales, demandas por el reconocimiento, etc. Al culminar, los
participantes seran capaces de desarrollar investigaciones en derechos humanos, gestién de proyectos normativos y disefio de
politicas publicas.

En este curso se examina las nociones politicas generales implicitas en los conceptos de democracia y ciudadania, asi como la
relacion intrinseca que existe entre estas dos realidades. Se estudia los problemas relativos a la libertad y la igualdad, tanto en términos
conceptuales como en lo relativo a su vigencia real en las sociedades. Se analiza en detalle el concepto de democracia y su tipologia,
asi como las condiciones sociopoliticas que facilitan el surgimiento y el funcionamiento de una democracia estable.

Este curso abordara los retos y las tensiones que surgen entre la proyeccion universal de los derechos humanos y el reconocimiento
del multiculturalismo en las constituciones y los instrumentos internacionales, en un contexto de globalizacion y auge de las politicas
identitarias. Asimismo, se procedera a analizar las principales propuestas de reforma del modelo de Estado-nacion, de construccion de
Estados multiculturales, reconocimiento del pluralismo juridico e implementacién de politicas interculturales que se vienen debatiendo
yl/o desarrollando en la actualidad, con especial énfasis en los procesos latinoamericanos.

El curso de Inclusion y Discapacidad apunta a lograr abrir una discusion sobre |a situacion de las personas con discapacidad en torno al

Con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se establecieron por primera vez los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales que, todas las personas tenemos por el hecho de existir, sin importar su nacionalidad, género, origen étnico o
nacional, idioma, color de la piel, religion o cualquier otra condi b

Posteriormente fue necesario adoptar nuevos tratados tanto a nivel universal como regional para ir ampliando y detallando los
derechos. Es asi que hemos venido incorporando a nuestro ordenamiento juridico numerosos tratados que permiten garantizar los
derechos humanos en nuestro pais.

En estos mas de 75 afios de vigencia de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Organizacién de las Naciones Unidas,
las organizaciones regionales, como la Organizacion de los Estados Americanos han ido llenando de contenido a través de diferentes
instrumentos normativos y resoluciones, a fin de dar respuesta a los mdltiples y diversos problemas que afronta la humanidad

En este curso se pretende abarcar algunos de los principales temas contemporaneos en Derechos Humanos a nivel nacional e
internacional, y sobre los cuales hay consenso a nivel de las organizaciones internacionales.

Cada uno de los temas se abordara desde una perspectiva nacional e internacional para los distintos paises realicen cambios internos.





