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Version publica preparada por la Clinica Juridica de Derecho del Trabajo y CER (PUCP): se han suprimido los datos personales y de identificacion de las |
Jo! Agente automatizado.

{Kﬂ‘\u Firmado digitalmente por:
Mt G\ SUNAFIL - Denuncia \drtual
Q SUN-:FIL = sz
\;\ =4/ Fecha: 11/08/2025 22:07:17-0500
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'E" Mativa: Servidor de
Entidad Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

Intendencia Intendencia de Lima Metropolitana

Fecha de Registro: 11/08/2025 22:07

TIPO DNI N° DOCUMENTO: ]

Apellidos y I

¢Es Ud. representante sindical?: S| Cargo Sindical: secretario general
Organizacién: SINDICATO Nombre °’9a"iza"i‘5“=;
Teléfono Fijo: Teléfono Celular: ]

Correo I

Domicilio

Departamento / Provincia / LIMA/LIMA /I

Direccion:

Datos Laborales

Se encuentra actualmente laborando en la empresa? Sl

Fecha de Ingreso: [ Fecha de Cese:

Cargo: I

Remuneracion SOLES Monto: e
¢ Recibe Boletas de S|

Pago?:

Régimen Laboral: REGIMEN PRIVADO (728)

¢Realizo el Levantamiento de Reserva de Identidad?: NO
2. Datos del Empleador

RUC: I

Razon Social: |

Centro de Trabajo:
Departamento / Provincia / LIMA/LIMA /I

Direccion:

Referencia [
3. Datos de la Denuncia

Materia(s): | MATERIA PERIODO
RELACIONES COLECTIVAS 2025 - 2025

Descripcion de Denuncia:

1, REMITIO EL PLIEGO DE RECLAMOS FORMALMENTE A LA EMPRESA
A TRAVES DEL MTPE Y, A PESAR DE ELLO, FUE RECHAZADO SIN
JUSTIFICACION, OCASIONANDO NUEVAS PROGRAMACIONES DE REUNIONES DE CONCILIACION Y LA

DILACION EXCESIVA DEL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA HASTA LA ACTUALIDAD. POR
TANTO, LA NEGATIVA A RECIBIR EL PLIEGO DE RECLAMOS, CONFORME AL NUMERAL 25.8 DEL ARTICULO
25° DEL RLGIT CONSTITUYE UNA INFRACCION MUY GRAVE EN MATERIA SOCIOLABORAL.




